Al Direttore del Servizio/Area (presso cuj presta servizio)
—_—

del Comune di Trieste
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Dichiarazione resa ai sensi dell'ar, 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/200] degli artt, 2,5 6e7 del

D.P.R. n. 62 de; 16104/201 3,

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L, 241/%0, introdotto dail’art, | » €omma 4], [ 190/2012. “il responsabile daf procedimento e |
titolarj degli uffici competenti o adottare | pareri, le valutazionj tecniche, gii anj endoprocedimentolj il prowedimento finale
devono asteners; in caso di conflitto dj interessj, segnalando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale”

Art. 53, comma 14 dej D.Lgs n. 165/2001 ~ «(, amministrazioni rendong not, mediante inserimento peffe proprie
i

banche dati gccessip al pubblico per via telematicg, gli elenchi dej propri consulent; indicando Toggetto, Jg durata e
campenso'de!/'incaricov noriché [attestazione dell avvenutg verifica dell'insussistenzg di Situazion, anche potenziali dj conflitto dj

interess;”

62 del 16/04/2013. 3.Ne pubbliche amministrazion; g cui allarticolp {, comma 2, del decreto
ice a turi i

Art. 2del DPR.
01 estendong, per quanto compatibil;, gli obblighi di condotta previsti dgf presente cod

legislativo n. 165 del 20
collaboratori o consulenti con qualsiasi 1ip
uffici di diretta coileborazione delle autorita politiche, non
di beni o servizi e che
uisizioni delle col/aboraziom; delle consuler.ze o dei serviz,

62 del 1670412013 dipendente comunicg tempestivamente al responsabile dellufficio d;

Art. 5 del D.P.R 1.

appartenenza g propria adesione o appartenenza ad associazioni od or,
o meno, i cui embid dj ing i i i lo svolgimento dell'attivitg dell'ufficio, It presente commg non si applicg
all'adesione a partiti politici o a sindacati”
Art. 6del DP.R. .

i soggetto con cuj ha avuio i predett rapporti
b) se tali rapporti siano intercorsi intercorrano con soggetti che abbiang interessi in ativitd o decisjonj inerent; all ufficio,

limitatamente Gl pratiche q [uj affidate”, .
2. “il dipendente sj astiene dal prendere decisioni o svolgere artivitg inerenti alle sye mansionj jp Situazionj dj conflitto, anche
nti, di parent] dj affini entro jf secondo grado, Jf conflitto

7€35i Con imieressj persor:ali del coniuge, dj conviye
i ceme quely derivanti dallintento di yoler assecondare

potenZiGIE, di inte,
anche non patrimonial

puo riguardare imeressi di quaisiasi naturg,
pressioni politiche, sindacal o dei superiori gerarchici”,
Art. Tdel D.P R, 62 de!l | 6/04/2013 -« dipendente s astiene daf partecipare alfadozjone o decisionj o gd attivite
che pessanc coirvelgere interessj propri, ovvero di supi : i ‘. ;

di persone con e quali gbbig ruppthnrti-di frequentazione abituale, owero, dj SOBEEL od organizzazion; con cui egli o jf Coniuge

sia amministratere o gerente o dirigenta. || di;‘)endentersi astiene in ogni altro caso in Ui esistang sravi r

Sull'astensione decide i responsabile dell ufficio dj appartenenza”



ll/La sottoscritto/a EEQSE_NDP;— u.) AGED
{cognome) (nome)

Nato/a a T (1S )il__A2o5. 156}

{luogo) (Prov.) N 1S

residentea &

(luogo) (Prov.) (indirizzo)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’'ambito

dell’Area/Servizio/Ufficio A avente ad oggetto: _
AGED _ EDICATONT ON IS L RLCSECA Caioea = P
LAYPNioRe DeLwo SPEUACO UD * (OIS A KRS ol ENDAS

LOPO (L 2A. A7, 1995~ RUTERIZo CERoT ez

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

/ﬂ DICHIARA
!w / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

1) all’ adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
© meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.

Q/non sussiste

- —

relativamente:

L_f sussiste
come di seguito specificato (indicare sia F'associazione o organizzazione e data di decorrenza delladesione, sig
Fattivita di interferenza): :

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli uldmi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

K; e i i
| £ Nnon sussiste

[ .
i Sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 08

| sussiste
come di seguitc specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

f

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

gj/ non sussiste

L) sussisee
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
j lottivita o decisione

indicati ed ogni altro caso in cui esistanc grovi rogioni di convenienza, sia

coinvoltay:

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

" {Ed/efé' ‘9%‘ 20( & Q :

(firma

(data)



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

i lasussistenza ] la non sussistenza

di conflitto ci interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice

esternofa, Sig./Sig.ra

WarLTEe  PERSENTA

[ oH¢§ IL PIRETTORE
DELL’AREA CULTURA E SPORT

(dott. Fiibjo LORENZUT)
Ve

Trieste,




