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SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 dei D.Lgs u. 175/2001 e degli artt. 2,5, 6 e 7 de|
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 196/2012: responsabile del procedimento ei
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental; e il provwedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sittiazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 33, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili ol pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e j
compenso delliicatice noaché l'asesiczione dell'avvenuta verifica deilinsussistenza J; situazioni, anche potenziafi, di conflitto dj

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo I, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titclo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici ¢i dicetta csllaborazione delfle autorita politiche, nonché nei confronti dei collabsratori g qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e chz redlizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti ci incarico o nei contratti dj
acquisizioni delle collaborazioni, dellz censulenze o dei servizi, le amministrazieni inseriscono apposite disposizioni o clausole d;
risoluzione o decorienza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- U dipendente comunica tempestivamente al responsabile dellufficio dj
appartenenza la propiia adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a trescndere dal loro carattere riservato
o meno, | cui crobid Gi imeressi possano interferire con o svolgimentoa delfswtivitd dgelufficio. i presente comma non si applica
aXl'adesione a pariil poiitici o a sindacati”,

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “ll dipendente, all'atto dell'sssegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delf uffiao di witi i rappori, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che I
stesso abbia o abbis avuto negli ultimi tre onni, precisando:

a) se in prima persong, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il
finanziari con il soggettc con cui ha avuto | predetti rapporii di collaboraziore;
b) se tali rapporti siaiio intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano

coniuge o il conviverite abbiano ancora rapporti
inleress: in cttivitd o dacisioni inerenti all'ufficio

2. “il dipenderite =i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
patenziole, <i incuressi con intercssi personi, del coniuge, di conviventi, di parenti, &7 offini entre il secondo grado. Il conflitto
pud riguardare inieressi di quaisicsi natura, anche non patrimoniali, come gueli derivand daflintento di voler assecondare
pressioni pelitiche, sindacail o dei superiori gerarchici”.

Art. ¥ del DK . 82 dei 1€/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita
che pessano coirveigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure
ai persone con le gual obbia rapporii di frequentazione abituale, ovwvero, di coggers 2d organizzezioni con cui egli o il coniuge
abbia causc pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debito significativi cwvero di soggetti od organizzazioni di cui sig
tutore, curgtore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comsitati, societd o stabilimenti di cui

sig aroministrators © geresle ¢ dirigente. It dipendente si astiere in cgni aluo caso i i esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensiorc cecide i responsabile dzlufficio di apperienenza”
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-4 hon sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) all’ adesione o apoartenenza ad associazioni od organizzazion’, 2 prascindere dal loro carattere riservato
o meno, i cus ambiti di interesse possono interferire con lo svclgimento della prestazione

oggetto del contratto,
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come di seguito speciiicato {iridicare sia l'associazione o organizzazioiie € cois di decorrenza dell'adesione, sig

l'attivitd di inteiferenzal:
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2) a rapporti ¢! collaborazione diretti o indiretti con soggettt privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi neght uizimi tre anni, precisando: .
a) se in prima perscra, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti tinanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione
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come di seguito spacificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abhizno interessi in attivita inerentj
alla prestazinne oggetto del contratto. :

zgr non sussiste
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come di seguite specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) allinsorgziza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possong
coinvoigere intoresss propri, ovvero di suci parenti, affini entro if secondo grado, del Coniuge o
di conviventi, opnure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverg
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pandente o grave inimicizia’
o rapporti di credito o dehito significativi, ovvero di soggatti od organizzazioni di CUi sia
tutore, curainie. Brocuratore o agente, ovvero di enti, assecinzioni anche non riconoscijute
comitati, sowietd o stabilimenti di cui sia amministratore o grrente o dirigente e in ogni altrc;
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Z non sussiste
[ SUSSISES

ceme di seguito spedificaio {indicare sia il meivo do; coinvolgimenie el ieress: grotric o degli altri soggetti
indicati ed cgri o case in cui esistano gravi ragion: di comenienza, uia lattivita 0 decisione
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(parte riservzta al dirigente)

[ DIRETTORE

vista la dichizsazinne che preczede, il DPR . 62 ed il Codice ¢ Compartamento del Comune di
Trieste

ATTESTA
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di conflitto i interessi in relazione all'a-tivita evidenziata i capo alfalla collaboratore/trice
esternofa, Sig/Sig.ra
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: IL DJRETTORE
Trieste, 2 O . Iy DELL’AREA ULTURA E SPORT




