Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) Ly Culilo  CoUESE
del Comune di Trieste
SEDE comune di trieste

area lavori pubblici

protgen. 2014/0147531
prot.corr. N-OP /2009 10/27
sezionale 2014/001 1133

data 15/09/2014

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16572001 e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. & bis deilz L, 241/90, introdotwto dail’art. | , comma 41, L. 190/2012: “¥ responsabile del procedimento ¢ i
titolan degh uffic; competenti ad adottare | pareri, le vokutazioni tecniche. g atti endoprocedimentol ¢ i provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitic di interessi, segnalando ogni situazione di tonflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “le ammunistrazioni rendeno notl, mediante inserimento nelle propeie
banche dati accessibili of pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicondo loggerto, la durota ¢ i
mmwmwrmmﬂmmﬁaﬂmdmmm&md
interessi”

Art. 1 del DP.R. n. 62 del 16/04/2013- 3. "N pubbliche amminstraziooi & au offorcole 1, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quante compatibil, gk obbiighi di condotta previsti dal presents rodice o tutls 1
coliaboraten o consulents, con qualsiasi tipologia di contrattn e wcanco ¢ o qualsiasi tolo, of titolori di organi & di incandn negh
umtiﬁmwnm«mhm&ﬁmﬁmmm(mﬁwmmmwmeﬁkﬂpmfhrwia
dam‘mm;emmmmmmﬂmmmamm.mgﬂmakmmm:mm&
m@mwmd@hcmﬂwmxmmvmmmamma
rsohurrone o decodenzo def ropporte m case di violazione degh obbiighi derivanti dal presente codice™.

Arc. § del DP.R. n. 62 del 16/04/2013- "l dpendente comumca tempestivamente ol responsabile delluffice &
appartenenza ia propoa adesions o oppartenenza od assocazioni od erganizzazion, @ prescindere dal loro corottere riservoto
o meno, | cus ombiti di interessi possanc miterferire con ks svolgamenta dell attwita dell ufficin. f presente comma non si apphca
alladesione @ partiti pofitici & o sindocat™.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 = |. "I dipendente, olfatte delfmsegnazione alfuffics, informa per seritte
dirigente dell'ufficio di wtb i rappory, dirett o indwett, & collaborazione con soggett privati in quakingue modo rewibuit che i
stesso obbia o abbio avute negh ultimi tre anni, precisande:
a,iuvxmwmﬁmwﬂa%mﬂmpmézmaimﬂbm.mw
fingrziori van il soggetio con cul ha ovulo | predetti ropport] df collaborazions;
a;nmf@mmmammwmmMnMommm,
rnitotamente ofle provche o ki offcdote”,

2. " dpendente 5i vsvene dal prenders m;mmm*mm&mmw&m.wm
potenziole, di interessi con interessi personali, del coniuge, & conviventi, di parenti, di offisi entro i seconde grado. Il conflitto
mrqmmm&mwﬁmqmmmmm:mewmmm&mwe
pression: potuche, smndacak o dei superor gerarchici”

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente i astiene dol partecipare olfadozwne di decsiom & ad ettt
&mWMMWﬁmmmmﬁmm*Iwuﬁmm
dwmmkMMrmdekmMM«aanmmadmmm:mmqium
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Sull'astenssione decide #f responsabile deffufficio di appartenenza”



If/La sotoscrittola LA Gloghis ALT A

(cagnome) (nome) - / .
Nato/a a TRIELTE (T i __24 r}d//f{ii
(woge) (Prov.) G i
residentea __TE1z472 (J¢ YinVia___ n__ -
(busge) (Prov.) findirizea) )
titolare di un rapporto di colfaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell ambito
dell Area/Servizio/Ufficio e o STRADE avente ad oggetuo:

Coobe TIAMUME  ESECYTWA  ypareg” DiCrlio s  fAGE € deosTEetd

Al Lallddds DER Lk ofsas STAATURAL; 0 DA Eepquidsi
REELY AT Bh Caveny B EiAG MeasTe oy Y S b o
LI 1o 44 2D ol 4 04l

consapevole delle sanzioni penali richimmate dalfart. 76 D.P.Rn. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi deil'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussiswerza di conflitto di interessi anche potenziale

relatvamente:

1} all’ adesione o appartenenza ad associazion od arganizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.

: sussiste ,
come di seguito specificato {indicare sia 'associazione o organizzazione ¢ date di decorrenzo deil'adesione, sie
Fattivita di interferenza):

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge ¢ il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)c\ nOn sussiste
sussiste
come di seguito specificato;




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

)( non sussiste

sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sio le attitd trottate interessote):

3) allinsorgenza delfobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
cWWimimdismmwmﬂmm:m&Mmniu:ce
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
ﬁsmt&@wwhﬂmﬁm:ﬁeﬁoﬂtm%%mmd%omh&m&iﬁa
oWﬁc%aMWWﬁinmM&mm
tutore, curatore, procuratore o agente, ovwero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

sussiste
come di seguito specificato (indicare sio il motiva del coinvoigimento deil'interesse proprio o degii aitri soggert
indicati ed ogni altro case in ¢ui esistono grovi rogioni di convenienza, sia [ottivité o decisione
coinvoltaj:

in fede. i
oo 2014
f idara)

(




(parte niservata al dirigente)

il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

la sussistenza 74 la non sussistenza

di conflito di interessi in relazione allatrivita evidenziatz in capo allalla collaboratore/trice
esternofa, Sig/Sigra

Trieste. A ~§\/{ L(




