Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) < ¢ T & A
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 ¢ 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "W responsabile del procedimento e ;
ttolari degh uffia competents od adottare 1 paren, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provwedimento finale
devono astenersi in coso di conflitto di interessi, segnalandp ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendons noti, medionte inserimento nelle proprie
bonche dati accessibili o pubblico per vio telematica, ghi elenchi dei propn consulenti indicande oggetto, lo durota ¢ if
compensa dellincarico nonché l'attestazione dellowenute verifico dellinsussistenza di sizuazioni, anche potenzial, di conflie di
mteress

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amminsstrazioni di cwi all'articolo |, comma 2, del decreto
legisiotive n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibih, gh obbhghi di condotia previst dal presente codice o twittr ¢
colloboratori o consulenti, con qualsiasi upologio di contratto o incanco & o qualsiost titolo, or titolar: di orgoni e di incorich negli
uffia di diretta colloborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei coliaboraton a qualsiasi titolo di imprese fornitnic
di beni o servizi e che reglizzano opere in fovore delfomministrazione. A tale fine, negh otti di mconco o nei contratti di
ocquisizioni delle colloboraziani, delle consulenze o dei servizi, e amministrazioni inseriscono appesite disboszioni o dauscle di
risoluzione o decadenza del rapporio in caso di viclazione degli obblighi derwant dol presente codice™

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- "Il dipendente comunica tempestivamente ol responsabile deliufficio di
appartenenza lo propria adesione ¢ appartenenza ad asseciczion: od organizzazion, a presondere del loro caratters riservato
o meno, | cul ambiti di interessi possano interferire con lo svolpimenta dellfammwid delifuffice. If presente comma non s: appiica
all adesione a partit: politici o o sindacat™.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “il dipendente, alfarte dellassegnazione alfuffice, informa per isamtte i
dingente deflufficio di wti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti brivati in qualungue modo retrbuits che lo
stesso abbio ¢ abbia ovuto negli ultimi tre onni, precisande:

g} se in primo persona, © suoi parenti o dffini entre i secondo grodo, if conwge o il convivente gbbiano ancerg ropports
finanziari con il soggetto con cui ha avute | predetti rapporti df collcborazione;

b} se tali ropparti sieno ntercorsi o intercorrano con soggetti che cbbiano interessi in attwitd o decisioni inerenti alfuffico,
bmatatemente afle protiche a lui affidate”

2. “il dipendente si ostiene dol prendere deasioni o svolgere attvitd merenti alle sue mansion in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personail, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i seconde grado. !l conflitto
pud nguardare intevess: di quolsiast noturg, anche non patrimoniali, come quell dervant dailintento di voler assecondare
pression: politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare ol odozione di deasioni ¢ od atiwita
che possane coinvoigere interessi propri, owvero di suoi porenti, affini entro  secondo grado, del contuge o di convivents, oppure
di persone con le qual abbia rapporti di frequentozione abituale, owers, di soggetti od organizzezioni con cui egh o i conuge
obbia couse pendente o grave inimiczia o rapporti di credito o debito significativi, avwero di soggetti od organizzozioni di cur sia
tutore, curatore, procurctore o agente, owero di enti, ossodazieni anche non riconosoute, comitay, societa o stabiliment: i an
sic amnnistratore o gerente ¢ dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistana gravi ragioni di convenienza
Sulf astensione decide il responsabile delf ufficio di apportenenza”.



IWLa sottoscrittofa FoToce GLOR G IO
“eognome) {nome) e . o -
TRt'TSTE O2u_=2 - —c - {271

Nato/a a
(hiogo) (Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neil'ambito
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf'art. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000. sotto Iz propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) all'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svoilgimento della prestazione
oggetto del contratto.

Er non sussiste

| sussiste N
come di seguito specificato (indicare sia l'ossodiazione ¢ organizzazione & data di decorrenza dell’'adesione, sic
Fattivita di interferenza):

2) a rapporti di collaborazicne diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetw rapport di collaborazione.

E non sussiste

) sussiste
come di seguito specificato:




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

| sussiste
come di seguito specificato{indicare sig | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) allinsorgenza dell'cbbligc di astensione in relazione alla partecipazione ad awtivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, cvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

K non sussiste

'j] sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse propric o degii aitri soggett
indicati ed ogni altro casec in cui esistonc gravi ragioni di convenmienza, sia [ottivité o decisione
coinvoltay):

.

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. P
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(data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

T lasussistenza T lanon sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice

esternola, Sig/Sigsa G RGK POT0 CCa

Dottssa Maria Masau Dan

Trieste, 1 1 NOV, 2015 W

{ferrma)




