AREA EDUCAZIONE UNIVERSITA’ RICERCA CULTURA E SPORT
Servizio Servizi Educativi Integrati e Politiche Giovanili
Sede

APPALTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI TRIESTE
PER BAMBINI IN ETA’ DI NIDO D’INFANZIA, SCUOLA DELL'INFANZIA E SCUOLA
PRIMARIA

VERBALE
Il giorno 29 aprile 2015, alle ore 9.15, presso la stanza n. 36 sita al secondo piano della sede del
Servizio Servizi Educativi Integrati e Politiche Giovanili di via del Teatro Romano, 7 in Trieste, la
Commissione si riunisce, in seduta riservata, per proseguire con la procedura di attribuzione dei
coefficienti agli elementi di natura qualitativa previsti dal capitolato d’appalto.
La seduta viene interrotta alle ore 13.00 ed il plico contenente tutti gli atti di gara viene riposto in
un armadio, chiuso a chiave, collocato nella stanza n. 30 sita al secondo piano di via del Teatro

Romano, 7.

La seduta riapre alle ore 13.45 e i Commissari riprendono le operazioni relative alla procedura di
attribuzione dei coefficienti.

Alle ore 15.45, terminate le suddette operazioni, risultanti dalle schede allegate al presente verbale
(Allegato | sub C) e dal prospetto riassuntivo anch'esso allegato al presente verbale (Allegato 2
sub C), il Presidente dichiara chiusa la seduta, fissando la prossima al 30 aprile alle ore |1.00.

Il plico contenente tutti gli atti di gara viene riposto in un armadio, chiuso a chiave, collocato nella
stanza n. 30 sita al secondo piano di via del Teatro Romano, 7.

- |l Presidente della Commissione \ b \
dott.ssa Maria Rosa Mania _ . @’”_" Q/
\
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/
k [/ L

dott.ssa Valentina Nardi / /[(/\L_-@/
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- |l segretario verbalizzant

e
dott.ssa Emilia Patriarca Cga—w ak ac




Allegato | sub C)

Maria Rosa Mania

PROGETTO TECNICO
PROGETTO EDUCATIVO - coefficienti (da min 0,0 a max |,0 punti)

Soggetti
partecipanti

| = Obiettivi e metodi

2 - Pianificazione delle attivita

espressivi

3 - Varieta e organicita delle attivita specifiche
proposte, in relazione all'utilizzo di diversi canali

|I_I Rispondenza del
progetto alle finalita
del servizio oggetto
dell' appalto delineate
nell'allegato sub A al
presente capitolato

1_2 Metodologia
degli interventi

educativo/ricreativ

2_| Programma di una
giornata tipo distinto
per fasce d'eta

2_2 Programma di un
turno tipo distinto per
fasce d'eta

2 3 Qualita e
tipologia delle uscite
ed eventuali uscite in
piu rispetto a quanto
richiesto nell’
allegato sub A al
capitolato

3_| Qualita e varieta
delle attivita
educativo fricreative

3_2 Tipologiae
quantita dei
laboratori proposti

3_3 Metodologia di
intervento educativo
per la piena
integrazione dei
bambini con
disabilita e in
situazione di disagio

Duemilauno Ag.

Punteggio: 0,9

Punteggio: 0,9

Punteggio: 0,9

Punteggio: 0,9

Punteggio: 0,7

Punteggio: 0,8

Punteggio: 0,8

Punteggio: 0,9

motivazione: completo,

motivazione:molto

motivazione:buona flessibile,

motivazione: ben organizzat,

Motivazione: +1 per

motivazione: sintetica ma

motivazione: buono, diviso

motivazione: completo

Montedoro s.r.l.

Sociale anche per i nidi bene metodo e completa chiaro e valido primarie + aggiuntive esaustiva per fasce d'etd, indicate  [sotto il profilo
organizzazione asociazioni organizzativo e educativo
Punteggio: 0,3 Punteggio: 0,3 Punteggio:0,6 Punteggio:0,4 Punteggio:0,9 Punteggio:0,4 Punteggio:0,6 Punteggio:0,5

motivazione:carente confuso

motivazione:non

motivazione: declinato,

motivazione: confuso nell'

Motivazione: +2 primaria

motivazione:scarso ma

motivazione:varia |

motivazione: descrizione

mancano finalita nido, scarso |emerge una sufficiente organizzazione, scarsiicon  |+4 infanzia non mettono  [descritto atipologia sufficiente
complessivamente metodologia tenuti mare
Punteggio:0,7 Punteggio:0,6 Punteggio:0,6 Punteggio:0,7 Punteggio:0,5 Punteggio:0,7 Punteggio:0,7 Punteggio:0,3

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

L'Onda Nuova — - L S : :
Coo i Buono tema conduttore motivazione: generico [motivazione:molto frazionato|motivazionexdiscreto, poco sui [Motivazione:+1 nido con  [motivazione: discreto Motivazione:|2 laboratori |motivazione:scarso si anell’
pelra va scarso sui piccoli sufficiente poco flessibiletempi poco nidi meglio per i pill grandi famiglia pitt compiti fuori finaliti  |organizzazione che nel
Sociale ocnfacenti per il nido metodo
Punteggio: 0,9 Punteggio:0,9 Punteggio:| Punteggio:0,7 Punteggio:0,9 Punteggio: | Punteggio:0,9 Punteggio:0,9

motivazione:molto buono,
ben delineato nei conteuti e
idee

motivazione: bene nei
contenuti non
dettagliato nell'
organizzazione

motivazione: molto bene con
attenzione al bambino

motivazione:complessivamente
buono ma laboratorio compiti
fuori finalita di cui all' allegato

A

Motivazione: +2 di meza
giornata materne, +|
primaria, +| nido

motivazione:buono, m olto
dettagliato, abbondante

motivazione:abbondante
compiti fuori finalita

/

mativazione:completo

/

fef o




Allegato | sub C)

Maria Rosa Mania

4 - Contenuti innovativi rispetto ai criteri generali indicati indicati
nell'allegato subA

5 - Modalita di coinvolgimento e
partecipazione delle famiglie

Duemilauno Ag.
Sociale

4_| Ulteriori attivita: [4 2 Impiego di 4_3 Impiego 4_4 Ulteriori attivita 5_| Frequenza delle |5_2 Coinvolgimento
Soggetti collaborazione con particolari documentato di innovative riunioni attivo
partecipanti soggetti esterni con attrezzature e volontari quale
competenze specifiche [materiali arrichimento del
nelle tematiche scelte progetto in aggiunta
agli operatori indicati
nel capitolato
Punteggio:0,9 Punteggio:0,7 Punteggio:0,8 Punteggio:0,3 Punteggio:0,6 Punteggio:0,8

Motivazione: |0 associazioni

proposte tutte molto esperte

motivazione:attenzione
a tutti i materiali e

Motivazione: |0 volontari,
rimborso spese per alcune

motivazione: poco innovativo

motivazione: chiaro e
organico

motivazione: bene per
partecipazione e

Montedoro s.r.l.

atrezzature associazioni coinvolgimento
Punteggio:0,5 Punteggio:0, | Punteggio:0, | Punteggio:0,4 Punteggio:0,5 Punteggio:0,8
motivazione:esperti nelle motivazione: motivazione: progetto motivazione: motivazione: all' interno di [motivazione: bene I' idea

proposte di uscite sul
territorio

minimamente descritto

disabiliesclusivamente

motopeschereccio, uscita
Cervignano

quanto richisto

del watsup per le foto

L'Onda Nuova

Punteggio:0,8

Punteggio:0,5

Punteggio:0,9

Punteggio:0,2

Punteggio:0,5

Punteggio:0,7

Motivazione:5 associazioni +

motivazione: non usate

Motivazione: 2 pr ogni

motivazione: laboratori di

motivazione: non chiaro

motivazione: giornata

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

Cooperativa o e , . - - . i e
R un professinista idea attrezzature particolari [centro previa formazione attualita ma poco innovativi  fcomunque all' interno dell '[famiglia
Sociale T _— “All A"
Punteggio:0,5 Punteggio:0,9 Punteggio:0,6 Punteggio:0.4 Punteggio:0,9 Punteggio: |

Motivazione: 4 associazioni

motivazione:buono
molto materiale digitale

motivazione: pre/post
accoglimento telfonino

motivazione: associazioni
protezione civile

motivazione: ulteriori 3
riunioni

maotivazione:molto buono e
innavativo

UW 7 / L




Allegato | sub C) Maria Rosa Mania

SISTEMA DI MONITORAGGIO E VERIFICA max |0 punti - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

| = Strumenti di 2 - Procedure e strumenti di
Soggetti documentazione e monitoraggio | valutazione del gradimento da parte
partecipanti delle attivita svolte degli utenti
Punteggio:| punteggio:/ Punteggio: | punteggio:/
Duemilauno Ag. |motivazione:sistema motivazione:/ motivazione: dettagliato motivazione:/
Sociale qualiti/schedario/progetto completo
P
sio web
Punteggio:0,4 punteggio:/ Punteggio:0,3 punteggio:/
Muritedora s.id motivazione: solo registro  |motivazione:/ motivazione:poco, scarso nei [motivazione:/
“ " lattivitd poco swviluppato contenuti
Punteggio:0.6 punteggio:/ Punteggio:0,3 punteggio:/
L'Onda Nuova
Cooperativa motivazione:+ che sufficiente |motivazione:/ motivazione: scarso nei motivazione:/
SP ial contenuti
ocCiale
Solidaricta Punteggio:0,7 punteggio:/ Punteggio:0,9 punteggio:f
oligarieta e
Servizi motivazione: discreto motivazione:/ motivazione: buona, motivazione:/
Cooperativa detagliata
Sociale




Allegato | sub C)

Maria Rosa Mania

STRUTTURA GESTIONALE ED ORGANIZZATIVA - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

Soggetti
partecipanti

| = Qualita professionale degli operatori intesa come possesso di titoli
professionali e di anzianita di servizio nel settore specifico

2 — Formazione del personale

3 - Programma di gestione

tecnico-organizzativa, struttura

direttiva, definizione dei ruoli e

delle funzioni

|_I Numero operatori
con esperienza
lavorativa superiore ai
due anni nel settore
socio educativo

1_2 Numero
educatori in
possesso del
diploma di laurea
in materie psico-
socio educative

|_3 Modalita prescelte
per la selezione e
reclutamento del
personale supplente

I_4 Numero di
operatori con
comprovata esperienza
nel settore della
disabilita (psico-fisica-
sensoriale) o
formazione specifica di
almeno 120 gg nell'arco
di un anno

2_| Numero e
qualita degli
interventi formativi

2_2 Formazione
specifica prima
dell'inizio del servizio
in appalto

3_| Funzionalita
dell'organizzazione
alla realizzazione
dell'appalto

3_2 Specificita dei
diversi ruoli, incarichi
e responsabilita

Montedoro s.r.l.

Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: | Punteggio:0,9 Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: |
Duemilauno Ag. [Motivazione:493 Motivazione: | 95 Motivazione:6 jolly motivazione:abbondante Motivazione: 19 ore +33  |motivazione:buona e chiara |motivazione: motivazione: bene
Sociale abbondante il numero di sicurezza buono numero e organizzazione molto forte
educatori presente in contenuti molto dettagliati
struttura
Punteggio:0,2 Punteggio:0, | Punteggio:0,3 Punteggio:0,4 Punteggio:0,5 Punteggio:0, | Punteggio:0,5 Punteggio:0,5

Motivazione: |3 coordinatori

motivazione: solo

motivazione: lista di 20 da

motivazione: da selezionare a

Motivazione: 8+4 ogni 2

motivazione: non chiaro

Motivazione: | capo |

motivazione: ruoli diversi

Cooperativa

+ di tre anni coordinatori non ricercare necessita settimane non chiaro segretaria 8 coord no
educatori rispetto ai contenuti organizzazione a monte
Punteggio:0,4 Punteggio:0,4 Punteggio:0,7 Punteggio:0, | Punteggio:0,7 Punteggio:0,5 Punteggio: | Punteggio: |
L'Onda Nuova - S— — -
Motivazione:3 educatori per |motivazione:almeno |3 |motivazione: vago educatore |motivazione:non rispondente  |Motivazione:8 ore+4+4  |Motivazione: 4 ore motivazione: motivazione: bene

al|' apralto

" sede jolly, chiara la procedura alle necessita, di capitolato buona descrizione organizzazione buona con
Sociale prevede la richiesta contenuti ufficio di staff +capo
specifico
Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: | Punteggio:0,9 Punteggio:0,9 Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: |

Solidarieta e

Servizi Motivazione: 100% operatori [Motivazione: 61% Motivazione:|5 jolly Motivazione: 61% Motivazione: 25 ore Motivazione:9 ore+3+3 x 4 [motivazione: ottima motivazione:bene
Cooperativa operatori formatigia selezionati descrizione generica completo o[ganizzazione funzionale

Sociale numero verde

N

) Uu




Allegato | sub C)

Manlio De Panfilis

PROGETTO TECNICO
PROGETTO EDUCATIVO - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

Soggetti
partecipanti

| = Obiettivi e metodi

2 - Pianificazione delle attivita

3 - Varieta e organicita delle attivita specifiche

proposte, in relazione all'utilizzo di diversi canali

espressivi

|I_| Rispondenza del
progetto alle finalita
del servizio oggetto
dell' appalto delineate
nell'allegato sub A al
presente capitolato

|_2 Metodologia
degli interventi
educativo/ricreativ
i

2_1 Programma di una
giornata tipo distinto
per fasce d'eta

2_2 Programma di un
turno tipo distinto per
fasce d'etd

2 3 Qualitie
tipologia delle uscite
ed eventuali uscite in
piu rispetto a quanto
richiesto nell’'
allegato sub A al
capitolato

3_| Qualita e varieta
delle attivita
educativo /ricreative

3_2 Tipologia e
quantita dei
laboratori proposti

3_3 Metodologia di
intervento educativo
per la piena
integrazione dei
bambini con
disabilita e in
situazione di disagio

Duemilauno Ag.
Sociale

Punteggio:0,8

Punteggio:0,9

Punteggio:0,9

Punteggio:0,9

Punteggio:0,7

Punteggio:0,7

Punteggio:0,8

Punteggio:0,92

motivazione:Diff per fasce
d'eta /prog trasv

motivazione:chiara e
operativa

motivazione:razionale

motivazione:buono

motivazione:buona la
metodologia

mativazione:sintetico

motivazione:| | laboratori
meglio dei limiti

motivazione:razionale

Montedoro s.r.l.

Punteggio:0,3

Punteggio:0, |

Punteggio:0,6

Punteggio:0,3

Punteggio:0,8

Punteggio:0, |

Punteggio:0,3

Punteggio:0,3

motivazione:confuso

imotivazione:+ che

motivazione:poc flessibile

motivazione:confuso poco

motivazione:quantita alta m)

motivazione:non rilevata

Motivazione:7 laboratori

motivazione:poco e

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

confuso contenuto ancano nomi defli confuso
stabilimenti

Punteggio:0,7 Punteggio:0,6 Punteggio:0,6 Punteggio:0,8 Punteggio:0,5 Punteggio:0,8 Punteggio:0,7 Punteggio:0,3

L'Onda Nuova ——— e — — - - — e =

c € motivazione:tema conduttore|lmotivazione:divide motivazione:orario motivazione:benino materne  |motivazione:non completa |motivazione:esaustico motivazione:sufficiente ma |motivazionescarso
Qopehaciva ala moda anche le materne in 777 lobbligatorio all 8.30 abbassa [debole nido sufficiente laboratori non divisi
Sociale Ia flessibilita

Punteggio:0,8 Punteggio:0,9 Punteggio: | Punteggio:0,7 Punteggio:0,9 Punteggio: | Punteggio:0,9 Punteggio:0,9

motivazione:buono /prog
trasversale

motivazione:bellaoperat,
ivitd +schema contenuti

motivazione:ottimo

mativazione:sembra un po’
fuori tema (compiti)

motivazione:buono

motivazione:completo

motivazione: bello il
writing no compiti

motivazione:assistenza
gratuita 5 settimane

™\ /
)




Allegato | sub C)

Manlio De Panfilis

Soggetti
partecipanti

4 - Contenuti innovativi rispetto ai criteri generali indicati indicati

nell'allegato subA

5 - Modalita di coinvolgimento e
partecipazione delle famiglie

4 | Ulteriori attivita:
collaborazione con
soggetti esterni con
competenze specifiche
nelle tematiche scelte

4_2 Impiego di
particolari
attrezzature e
materiali

4 3 Impiego
documentato di
volontari quale
arrichimento del
progetto in aggiunta
agli operatori indicati
nel capitolato

4_4 Ulteriori attivita
innovative

5_I1 Frequenza delle
riunioni

5_2 Coinvolgimento
attivo

Duemilauno Ag.
Sociale

Punteggio: |

Punteggio:0,7

Punteggio:0,8

Punteggio:0,3

Punteggio:0,5

Punteggio:0,8

motivazione:completa

motivazione:normale

motivazione:strutture
volontariato organizzate

motivazione:festa d'estate

motivazione:normali

motivazione: patrecipato

Montedoro s.r.l.

Punteggio:0,3

Punteggio:0, |

Punteggio:0, |

Punteggio:0,4

Punteggio:0,5

Punteggio:0,8

motivazione:non descritto
visite organizzate

motivazione:solo
materiali atossici

motivazione:solo disabili

motivazione:uscite nuove

motivazione:normali

motivazione:whatsapp,
coinvolgimento genitori gite)

Punteggio:0,8

Punteggio:0,5

Punteggio:0,9

Punteggio:0,2

Punteggio:0,6

Punteggio:0,8

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

L'Onda Nuova — — = _ —
. Motivazione:5 ass +1 motivazione:scarsini Motivazione:2 per centro motivazione:mani in pasta non [motivazione:normali anche motivazione:giornata
Cooperativa . . : . ‘ sz
previa formazione innovativo forse??? s enon chiaro famiglia
Sociale
Punteggio:0,5 Punteggio:0,9 Punteggio:0,6 Punteggio:0,4 Punteggio:| Punteggio: |

Motivazione:3 ass

motivazione:particolar
mente accorto sul
digitale

motivazione:anziani e
protezione civile

motivazione:Buono il
precentro, non compreso lo
smartphone

Motivazione:3 riunioni

motivazione:festa
accoglienza numero verde




Allegato | sub C)

SISTEMA DI MONITORAGGIO E VERIFICA max 10 punti - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

Manlio De Panfilis

Soggetti
partecipanti

I = Strumenti di
documentazione e monitoraggio
delle attivita svolte

2 - Procedure e strumenti di

valutazione del gradimento da parte

degli utenti

Duemilauno Ag.

Punteggio:0,9 punteggio:/

Punteggio:|

punteggio:/

motivazione: motivazione:/
documentazione completa di

motivazione:buono

motivazione:/

Sociale ; o
ogni m omento, disponibile
sul sito
Punteggio:0,3 punteggio:/ Punteggio:0,2 punteggio:
motivazione:misero motivazione:/ motivazione:misero motivazione:/
Montedoro s.r.l.
Punteggio:0,6 punteggio:/ Punteggio:0,4 punteggio:/
L'Onda Nuova
. motivazione: schema motivazione: motivazione:scarso motivazione:
Cooperativa L
. denuncia incidente
Sociale
Punteggio:0,8 punteggio:/ Punteggio:0,9 punteggio:/
Solidarieta e
Servizi motivazione: danno le schede|motivazione:/ motivazione:dubbi sulle motivazione:/
Cooperativa al coordinatore gia pronte telefonate a casa
Sociale




Allegato | sub C) Manlio De Panfilis

STRUTTURA GESTIONALE ED ORGANIZZATIVA - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

| — Qualita professionale degli operatori intesa come possesso di titoli | 2 - Formazione del personale 3 - Programma di gestione
professionali e di anzianita di servizio nel settore specifico tecnico-organizzativa, struttura
direttiva, definizione dei ruoli e
delle funzioni
I_I Numero operatori || _2 Numero 1_3 Modalita prescelte || _4 Numero di 2 | Numero e 2 2 Formazione 3 | Funzionalita 3_2 Specificita dei
Soggetti con esperienza educatori in per la selezione e operatori con qualita degli specifica prima dell'organizzazione |diversi ruoli, incarichi
arberipani lavorativa superiore ai |possesso del reclutamento del comprovata esperienza [interventi formativi [dell'inizio del servizio [alla realizzazione e responsabilita
P P due anni nel settore  |diploma di laurea |personale supplente |nel settore della in appalto dell'appalto
p P PP p PP
socio educativo in materie psico- disabilita (psico-fisica-
socio educative sensoriale) o
Iformazione specifica di
almeno 120 gg nell'arco
di un anno
Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: | Punteggio:0,8 Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: |
Duemilauno Ag. [motivazione: totale Motivazione:60% Motivazione:bvjolly + 2 linee |Motivazione: 412 iper Motivazione: 360 gradi ma |motivazione: ottimo Motivazione: 2 capiuna  [motivazione: completa e
Sociale di difesa generica segreteria 12 coordinatori |razionale
Punteggio:0,2 Punteggio:0,2 Punteggio:0,3 Punteggio:0,3 Punteggio:0,5 Punteggio:0, | Punteggio:0,5 Punteggio:0,5
Meiitcdeia sl motivazione:coord+3 anni  [motivazione:solo Motivazione:20 nominativi  |motivazione: misero motivazione: allineamento |motivazione:non chiaro Motivazione: 8 coor +1 motivazione: disciplinare
o coordinatori superiore +un bubez
(factotum)
Punteggio:0,4 Punteggio:0,4 Punteggio:0,8 Punteggio:0, | Punteggio:0,6 Punteggio:0,6 Punteggio: | Punteggio: |
L'Onda Nuova
Croparativa Motivazione: 3 educatori pe r[Motivazione: |3 almeno|motivazione: non definito motivazione: non c'entra non |Motivazione: 28+4+4 ore |motivazione: poco Motivazione: | referente |motivazione: ottimo
S P ial sede educatori jolly corrisponde al capitolato formazione unico scarso
ociale
Solid Punteggio: | Punteggio: | Punteggio: | Punteggio:0,9 Punteggio:0,8 Punteggio:| Punteggio:| Punteggio: |
olidarieta e |
Servizi Motivazione: [00% Motivazione: 61% Motivazione: 15 jolly Motivazione: 61% Motivazione: 25 ore m-otivazione: comp]eto motivazigne: ok - motivazione: completo
Cooperativa B
Sociale f A | /) //
‘ |




Allegato | sub C)

Valentina Nardi

PROGETTO TECNICO
PROGETTO EDUCATIVO - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

Soggetti
partecipanti

| = Obiettivi e metodi

2 - Pianificazione delle attivita

3 - Varieta e organicita delle attivita specifiche
proposte, in relazione all'utilizzo di diversi canali

espressivi

I_I Rispondenza del
progetto alle finalita
del servizio oggetto
dell' appalto delineate
nell'allegato sub A al
presente capitolato

|_2 Metodologia
degli interventi
educativo/ricreativ
i

2_| Programma di una
giornata tipo distinto
per fasce d'eta

2 _2 Programma di un
turno tipo distinto per
fasce d'eta

2 3 Qualita e
tipologia delle uscite
ed eventuali uscite in
piu rispetto a quanto
richiesto nell'
allegato sub A al
capitolato

3_| Qualita e varieta
delle attivita
educativo /ricreative

3_2 Tipologia e
quantita dei
laboratori proposti

3_3 Metodologia di
intervento educativo
per la piena
integrazione dei
bambini con
disabilita e in
situazione di disagio

Duemilauno Ag.

Punteggio:0,9

Punteggio:0,9

Punteggio:0,9

Punteggio:0,9

Punteggio:0,7

Punteggio:0,7

motivazione:completo nel

motivazione: dettagliato

motivazione:completo

motivazione: buona e valida

Motivazione: | uscit ain pit

Punteggio:0,8

Punteggio:0,9

motivazione:molto

motivazione:poco

motivazione:chiaro nell’

Montedoro s.r.l.

i rispondere alle finalita nell' organizzazione e organizzazione er primaria + brevi sul stringato nel dichiarare numerosi ma ben delineatoorganizzazine e metodo
ociale P & 8 per p 5 I3
|geatione territorio utilizzo delle diverse attivitd |e specificato
Punteggio:0,3 Punteggio:0,3 Punteggio:0,6 Punteggio:0,3 Punteggio:0,9 Punteggio:0,3 Punteggio:0,7 Punteggio:0,5

motivazioneiconfuso, non
ben delineate finalitd

motivazione:manca la
specificazione del

motivazione:poco flessibile

motivazione:confuso e scarso
nei contenuti

Motivazione:4 in piu su
materna e 2 in pid per

motivazione:scarso nella
specificazione delle finalita

motivazione:tipologia
abbastanza ampia e varia

motivazione: poco
specifico su metodo e

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

metodo primaria delle attivita organizzazione
Punteggio:0,7 Punteggio:0,6 Punteggio:0,6 Punteggio:0,8 Punteggio:0,5 Punteggio:0,8 Punteggio:0,7 Punteggio:0,4
L'Onda Nuova | ——— E———— : = . — ——— s i s
c i motivazione:buona I' idea e il [motivazione: generico |motivazione:poco flessibile  |motivazione: discreto su motivazione: uscita nido  |motivazionexdiscreto nell'  |motivazione: numerosi motivazione: scarso nella
ooperativa ! . . . . sl i " — i . . .
P tema co n duttore, scarso sui[nella delineazione dei  |tempi non confacenti ai primaria con famiglie esposizione laboratori non sempre specificazione
Sociale nidi contenuti bisogni ei nidi pertinenti ale finalita diorganizzazinoe e metodo
Punteggio:0,9 Punteggio:0,9 Punteggio: | Punteggio:0,7 Punteggio:0,9 Punteggio:0,9 Punteggio:0,9 Punteggio:0,9

motivazione:ben delineato
nei contenuti e nelle idee

motivazione:dettagliato
nei con tenuti specifici
pe retd

motivazione: completo

motivazione:laboratorio

compiti fuori finalitd per
allegato “sub A”

Motivazione:+2 su materna

motivazione:specificato
utilizzo delle diverse

+| su primaria +| su nidi

attivitd. Molto dettagliato

motivazione:Numerosi
laboratori ben distinti per
le diverse fasce d'jeta

|

motivazione:buiona {

organizzazizone e metodo




Allegato | sub C)

Valentina Nardi

4 - Contenuti innovativi rispetto ai criteri generali indicati indicati

nell'allegato subA

5 - Modalita di coinvolgimento e
partecipazione delle famiglie

Duemilauno Ag.

4_| Ulteriori attivita: |4_2 Impiego di 4_3 Impiego 4 4 Ulteriori attivita 5_I Frequenza delle [5_2 Coinvolgimento
Soggetti collaborazione con particolari documentato di innovative riunioni attivo
partecipanti soggetti esterni con attrezzature e volontari quale
competenze specifiche [materiali arrichimento del
nelle tematiche scelte progetto in aggiunta
agli operatori indicati
nel capitolato
Punteggio:0,9 Punteggio:0,7 Punteggio:0,8 Punteggio:0,3 Punteggio:0,5 Punteggio:0,8

Motivazione: |0 soggetti

motivazione:attinente

Motivazione: |0 volontari

motivazione:poco inovativo

motivazione:come da

motivazione:buono

Montedoro s.r.l.

Sociale esterni non particolarmente bando
nuovo
Punteggio:0,5 Punteggio:0, | Punteggio:0, | Punteggio:0,4 Punteggio:0,5 Punteggio:0,8

motivazione:coincidenti con

motivazione:solo

motivazione:dolo progetto

motivazione:scarso

motivazione:come da

motivazione:festa con

L'Onda Nuova

le uscite/gite materiale cancelleria  |disabili bando partecipazione
atossico genitori+mediazione
culturale+utilizzo watsapp
Punteggio:0,8 Punteggio:0,5 Punteggio:0,9 Punteggio:0,2 Punteggio:0,6 Punteggio:0,6

Motivazione:5 associazioni |

Motivazione: scarso

Motivazione:2 persone per

motivazione:formazionescarso

motivazione: riunione meti

motivazione: solo giornata

Cooperativa o . . i
R professionista abbastanza centro con e poco innovativo estste famiglia
Sociale innovativo
Punteggio:0,5 Punteggio:0,9 Punteggio:0,7 Punteggio:0,4 Punteggio: | Punteggio: |

Solidarieta e

Servizi Motivazione: 4 esterni poca |motivazione: motivazione:associazione motivazione:poco innovativo  |motivazione:+ricco nella  |motivazioneefficace la
Cooperativa novita strumentazione ricca e [anziani e protezione civile frequenza proposta di informazione e

Sociale curata sul tecnologico coinvolgimento

-~



Allegato | sub C)

SISTEMA DI MONITORAGGIO E VERIFICA max |0 punti - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

Valentina Nardi

| = Strumenti di

2 - Procedure e strumenti di

Duemilauno Ag.
Sociale

Soggetti documentazione e monitoraggio | valutazione del gradimento da parte
partecipanti delle attivita svolte degli utenti
Punteggio:| punteggio:/ Punteggio: | punteggio:/

motivazione:strumenti
qualitativi validi

motivazione:/

motivazione:ben specificata la
procedura

motivazione:/

Montedoro s.r.l.

Punteggio:0,3

punteggio:/

Punteggio:0,2

punteggio:/

motivazione! scarso

motivazione:/

motivazione:poco dettagliato
e scarsdo nei contenuti

motivazione:/

L'Onda Nuova

Punteggio:0,3

punteggio:/

Punteggio:0,4

punteggio:/

motivazione:numersosi

Motivazione: /

motivazione: scarso pe

mativazione:/

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

Cooperativa i o
g strumenti ma poco attinenti rprocedura
Sociale alla ricerca
Punteggio:0,7 punteggio:/ Punteggio:0,9 punteggio:/

motivazione:discreto

motivazione:/

motivazione:ben articolato

motivazione:/




Allegato | sub C)

Valentina Nardi

STRUTTURA GESTIONALE ED ORGANIZZATIVA - coefficienti (da min 0,0 a max 1,0 punti)

Soggetti
partecipanti

| - Qualita professionale degli operatori intesa come possesso di titoli
professionali e di anzianita di servizio nel settore specifico

2 - Formazione del personale

3 - Programma di gestione
tecnico-organizzativa, struttura
direttiva, definizione dei ruoli e

delle funzioni

I_1 Numero operatori
con esperienza
lavorativa superiore ai
due anni nel settore
socio educativo

1_2 Numero
educatori in
possesso del
diploma di laurea
in materie psico-
socio educative

1_3 Modalita prescelte
per la selezione e
reclutamento del
personale supplente

I_4 Numero di
operatori con

nel settore della
disabilita (psico-fisica-
sensoriale) o
formazione specifica di

di un anno

comprovata esperienza

almeno 120 gg nell'arco

2_| Numero e
qualita degli
interventi formativi

2_2 Formazione
specifica prima
dell'inizio del servizio
in appalto

3 | Funzionalita
dell'organizzazione
alla realizzazione
dell’'appalto

3_2 Specificita dei
diversi ruoli, incarichi
e responsabilita

Duemilauno Ag.

Punteggio: |

Punteggio: |

Punteggio: |

Punteggio: |

Punteggio:0,9

Punteggio: |

Punteggio: |

Punteggio: |

Motivazione: 493 (100%)

Motivazione:6|%

motivazione:sostituzione gia

motivazione:numero di gran

motivazione:quantitd e

motivazione:completa

motivazione:funzionale

motivazione:completo

Montedoro s.r.l.

Sociale nei centri +2 modalitd lunga superiore alle richieste  [qualitd elevata
alternative
Punteggio:0,2 Punteggio:0, | Punteggio:0,4 Punteggio:0,4 Punteggio:0,4 Punteggio:0, | Punteggio:0,5 Punteggio:0,5

Motivazione: | 3 coordinatori

motivazione:specificato

Motivazione:20 nominativi da

motivazione:da selezionare

Motivazione:8+4 ogni 4

motivazione: non chiaro nei

motivazione: scarso

motivazione: scarso

L'Onda Nuova
Cooperativa
Sociale

con piti di tre anni nuovamente i ricercare, procedura non settimane confuso nei contenuti
coordinatori chiara cnotenuti
Punteggio:0,4 Punteggio:0,4 Punteggio:0,6 Punteggio:0, | Punteggio:0,8 Punteggio:0,6 Punteggio: | Punteggio: |

Motivazione: 39

Motivazione: 13
educatori

motivazione: specificata la
procedura

motivazione: non rispondente
alle finalita dell' appalto

motivazione: formazine
contin ua initinere

motivazione:sufficiente

motivazione:funzinale

motivazione:chiaro nell’
organizzazine e metodo

Solidarieta e
Servizi
Cooperativa
Sociale

Punteggio: |

Punteggio: |

Punteggio: |

Punteggio:0,9

Punteggio:0,9

Punteggio:|

Punteggio:|

Punteggio: |

Fﬂotivazione: 100%

Motivazione:6|%

Motivazione:| 5 ed jolly
numero verdere chiara
procedura e tempi

motivazione: buono

motivazionetbuona
quantita e qualita

motivazione:completo

motivazione: funzionale,
impianto organizzativo
ricco e complesso

I

D

motivazione: completo

J




Allegato 2subC)

Coefficienti - Progetto educativo

Attribuzione coeflicienti (daun |Attribuzione coeflicienti (daun |Attribuzione coeflicienti (daun
minimo di 0 ad un max di 1) MANIA' minimo di 0 ad un max di 1) DE PANFILIS |minimo di 0 ad un max di 1} NARDI
2001 Ag, Sociale Montedoro L' Onda Nova Sol:;arifat-ﬁ e Montedoro L' Onda Nova So!idariéta‘ e oo Ag. Sociale Montedoro L' Onda Nova Solidari_e?é e
e SRL Coop. rvizi 2001 Ag. Sociale SRL. Coop. Servizi SRL. Coap. Servizi
1_I 0.9 03 0.7 0.9 08 0.3 0.7 0.8 09 0.3 0.7 0,9
1.2 0.9 0.3 0.6 09 0.9 0.1 06 09 0,9 0.3 0.6 0.9
21 09 06 0.6 1 09 0.6 0.6 | 0,9 0.6 0,6 |
22 0.9 0.4 0.7 0.7 0.8 03 08 0.7 09 03 0.8 0,7
23 0.7 0.9 0.5 0.9 0.7 0.8 0,5 09 0.7 0.9 05 0.9
3_1 0.8 0.4 0.7 1 0.7 0.l 08 | 07 03 0.8 0.9
3.2 0.8 0.6 07 0.9 0.8 0.3 0.7 09 0.8 0,7 07 0,9
3.3 0.9 0.5 0.3 0.9 0.9 0.3 03 0.9 09 0.5 0.4 0.9
4_1 09 0.5 0.8 0.5 | 0.3 0.8 0.5 09 05 0.8 0.5
4.2 07 0.1 0.5 0.9 0.7 0.1 0.5 0.9 07 0,1 0.5 0,9
43 08 0,1 0.9 0.6 0.8 0,1 09 0.6 08 0.1 0.2 0.7
4.4 0,3 0.4 0.2 0.4 0.3 0.4 0.2 0.4 0.3 0.4 0.2 0.4
5_1 0,6 0.5 0,5 0.9 0.5 0.5 0,6 | 05 0.5 06 1
52 0.8 0.8 0.7 1 08 0.8 0.8 | 0.8 08 06 |
[Elemento Descrizione elemento
1_1 pondenza del progetto alle finalitd del servizio oggette dell'appalto delineate nell'allegato subA al presente capitolato (max punti 4)
1.2 Metodologia degli interventi educativo/ricreativi (max punti 4)
2_1 Programma di una giornata tipo distinto per fasce d'erd (max punti 4)
22 Programma di un turno tipo distinto per fasce d'etd (max punti 4)
7 ] Qualic e tipologia delle uscite ed eventuali uscite in pil rispetto a quanto richiesto nell' allegato subA al capitolato (max punti 4)
3.1 Qualiti e varieta delle attivita educativo /ricreative (max punti 5)
32 Tipologia e quantit dei laboratori proposti (max punti 5)
33 Metodologia di intervento educativo per la piena integrazione di bambini con disabilit2 e in sitazione di disagio (max punti 5)
4_1 Ulteriori attivitd : collaborazione con soggetti esterni con competenze specifiche nelle tematiche scelte (max punti 5)
4.2 Impiego di particolari attrezzature e materiali (max punti 2)
43 Impiego documentato di volontari quale arricchimento del progetto in aggiunta agli operatori indicati nel capitolato (max punti 2)
4.4 Ulteriori attivita innovative (max punti 1)
5_1 Frequenza delle riunioni (max punti 5)
52 Coinvolgimento attivo (max punti 5)




Allegato 2subC)

Coefficienti — Sistema di monitoraggio e verifica

|Attribuzione coefficienti {da un minimo di 0 |Attribuzione coefficienti (da un minimo di 0 ad [Attribuzione coefficienti (da un minimo di 0
lad un max di 1) MANIA’ un max di 1) DE PANFILIS ad un max di ) NARDI
Montedoro | L'OndaNova | Solidarietd e Montedoro | L'Onda Nova | Solidarietd e Montedoro | L' Onda Nova | Solidarietd e
2001 Ag. Social 001 Ag. Social 2 %
st el SRL Coop. Servizi & A SR.L. Coop. Servizi ol hegock SRL Coop. Servizi
Elemento
| I ] 0.4 0.6 0,7 09 0,3 0.6 08 T 0.3 0.3 0.7
[ 2 | 0.3 0.3 0,9 [ 0,2 0.4 0,9 1 0.2 0.4 0.9
[Elemento | Descrizione elemento
1 Strumenti di documentazione e monitoraggio delle attiviti svolte (max punti 5)
2 Procedure e strumenti di valutazione del gradimento da parte degli utenti (max punti 5)




Allegato 2subC)

Coefficienti - Struttura gestionale ed organizzativa

|Attribuzione coeflicienti (da un minimo di 0 ad |Attribuzione coefficienti (da un minimo di 0 |Attribuzione coefficienti (da un minimo di 0
un max di 1) MANIA ad un max dil) DE PANFILIS ad un max di ) NARDI
Duemilauno Ag. L' Onda Nova | Solidarieti e |Duemilauno Ag.| Montedoro L' Onda Nova | Solidarieta e |Duemilauno Ag.| Montedoro L' Onda Nova | Solidarieta e
Socule, | ontedao SR T e oep Servizi Sociale SRL Coop. Servizi Sociale SRL Coop. Servizi
Elemento
1_1 [ 0.2 0.4 ] | 0,2 0.4 | ] 0.2 0.4 ]
1_2 ] (Al 0.4 | | 0.2 0.4 ] 1 0.1 0,4 1
1_3 ] 0.3 0.7 [ | 0.3 0.8 [ ] 0.4 0,6 I
1_4 1 0.4 [A] 0.9 | 0.3 0.1 09 ] 0,4 0.1 0.9
2_1 09 0.5 0.7 0.9 0.8 0,5 0.6 0.8 09 0.4 08 0.9
22 [ 0,1 0.5 | | 0,1 0.6 ] 1 0.1 0,6 ]
31 T 0.5 ] | 1 0,5 ] ] ] 0.5 I |
32 T 0.5 1 T | 05 1 1 T 0.5 I [
[Elemento Descrizione elemento
1_1 Numero operatori con esperienza lavorativa superiore ai due anni nel settore socio educativo (max punti 3)
1_2 Numero educatori in possesso del diploma di laurea in materie psico-socio educative (max punti 2)
1_3 Modalita prescelte per la selezione e reclutamento del personale supplente (max punti 2)
1.4 Numero operatori con comprovata esperienza nel settore della disabilita (psico-fisico-sensoriale) o una formazione specifica di almeno 120 gg nell'arco di un anno (max punti 1)
2_| Numero e qualita degli interventi formativi (max punti 3)
22 Formazione specifica prima dell'inizio del servizio in appalto (max punti 3)
31 IFunzicnaIita‘ dell'organizzazione alla realizzazione dell'appalto (max punti 3)
32 [Specificita dei diversi ruoli, incarichi e responsabilitd (max punti 3)
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