
II CONCLUSATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al versamento dell¿IRAP secondo il metodo
contabile o commerciale (4,25% degli utili), ex art. 30 comma 5 D.L. n.
446.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

313,37 618.669

0

43.962

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

308.731

15.952

1.584.574

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 25 0 0 3.727 93.692 0 13.150 0

285di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 2.367 0 4 254.403 4.359.374 0 541.908 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 544 8.212 0 772 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Aprile

0406754820

COGNOME TELEFONO

ROSALIA

NOME

SCARPACI scarpaci@comune.trieste.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

NEL MESE DI MAGGIO E' STATO PAGATO IL PREMIO ANNUO
INAIL

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al versamento dell¿IRAP secondo il metodo
contabile o commerciale (4,25% degli utili), ex art. 30 comma 5 D.L. n.
446.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

325,88 623.507

0

46.809

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

330.114

5.997

2.711.302

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 25 0 0 3.821 93.705 0 38.280 0

285di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 2.363 0 4 291.483 4.344.123 0 530.384 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 615 8.212 0 941 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Maggio

0406754820

COGNOME TELEFONO

ROSALIA

NOME

SCARPACI scarpaci@comune.trieste.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al versamento dell¿IRAP secondo il metodo
contabile o commerciale (4,25% degli utili), ex art. 30 comma 5 D.L. n.
446.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

328,88 693.382

0

49.518

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

321.597

9.682

1.632.291

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 25 0 0 3.779 93.820 0 1.371 0

285di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 2.357 0 6 256.711 4.321.783 0 464.154 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 523 8.212 0 1.052 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Giugno

0406754820

COGNOME TELEFONO

ROSALIA

NOME

SCARPACI scarpaci@comune.trieste.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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