
Riepilogo del monitoraggio
2014Anno :

CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIAContratto :

COMUNITipologia Istituzione :

TRIESTEIstituzione :

Riepilogo Stato Rilevazioni Trimestrali

CONCLUSA

I Trimestre

CONCLUSA

II Trimestre

CONCLUSA

III Trimestre

NON ACQUISITA

IV Trimestre

Firma del Responsabile del procedimento             ...................................................................................

Firma del Presidente del collegio dei Revisori        ...................................................................................

ATTENZIONE: FIRMARE SOLO SE TUTTI I TRIMESTRI RISULTANO VALIDATI.

I CONCLUSATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

I CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE RELATIVI AL MESE DI
GENNAIO SONO VERSATI NEL MESE DI FEBBRAIO

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al versamento dell'IRAP secondo il metodo
contabile o commerciale (3,90% degli utili), ex art. 1, co.50, lett.h, legge
finanziaria 2008.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

307,97 587.173

0

12.498

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

740.573

7.858

0

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 25 0 0 3.685 93.851 0 1.254 0

287di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 2.380 0 0 270.970 4.387.000 0 367.017 106.389

ALTRO PERSONALE 4 1 0 621 8.141 0 523 206

Mese di rilevazione

EMAIL

Gennaio

0406754820

COGNOME TELEFONO

ROSALIA

NOME

SCARPACI scarpaci@comune.trieste.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al versamento dell'IRAP secondo il metodo
contabile o commerciale (3,90% degli utili), ex art. 1, co.50, lett.h, legge
finanziaria 2008.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

300,62 645.529

0

13.871

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

312.721

13.556

1.589.499

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 25 0 0 3.573 93.763 0 5.214 0

288di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 2.376 0 4 268.336 4.372.467 0 460.029 96.464

ALTRO PERSONALE 4 0 0 509 8.212 0 422 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Febbraio

0406754820

COGNOME TELEFONO

ROSALIA

NOME

SCARPACI scarpaci@comune.trieste.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al versamento dell'IRAP secondo il metodo
contabile o commerciale (3,90% degli utili), ex art. 1, co.50, lett.h, legge
finanziaria 2008.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

336,44 657.066

0

14.711

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

310.153

8.562

1.621.643

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 3

DIRIGENTI 25 0 0 3.795 93.864 0 1.511 0

286di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 2.371 0 5 275.961 4.362.106 0 345.468 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 604 8.212 0 397 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Marzo

0406754820

COGNOME TELEFONO

ROSALIA

NOME

SCARPACI scarpaci@comune.trieste.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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