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titalare di un rapporte di collaborazione esterna cor guesta Amministrazione. pracisaments nelambito
del’ Area/Servizio/Ufficio il avente ad oggetio:
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consapevole delle sanzioni penali richlamate dallarc 76 D.P.Ron 445 del 28/12/2000, sotte &z propria
responsabilita, ai sens: dellarticolo 46 « 47 del PR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Iz non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

{} all’ adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
© meno, | cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.

\% non sussiste

sussiste
come di seguito specificate (indicare sie Iassociazions o organizzozione e dete & decorrenza delf adesione, sid
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2y a rapporti di collaborazione diratti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
¢ intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

) se in prima persona. ¢ suoi parent o affini entre il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui he avure | predest rapport! di collaborazione,

5( non sussiste

sussista
sepuito specificata:

comes




b} se rall rapporti sianc intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

g nor: sussiste

Lol sussiste
come di seguito specificatofindicare sio | soggetli sia Je attivitd tratfote inferessatel;
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3} allinsorgenzz dell'obblige di astensions in relazione alla partecipazione ad awivicd che possono
coinvolgers interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o ;
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverc, ‘
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia

‘tutore, curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,

comitati, societd ¢ stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro

caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

i sussiste
come di seguito specificats {indicare sie # motive del colnvolgimeme dellinteresse proprio o degh alui soggett
indicoll ed ogn colre cose in cul esistone grovi ragionl di convenienzo, sic [oftivied o decisione
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{parte riservatz ai dirigente)

It DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di

Trieste
ATTESTA

fa sussistenza X la non sussisterza

di conflite di interessi in relazionz all'attivit: evidenziatz in capo alalla collaboratorsftrice

esternofa, Sig/Sig.ra - . ;
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