METODO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE A,B,C,D,PLS,PLA,PLB,PLC NON TITOLARI DI P.O. O DI INCARICO
DIRIGENZIALE

ESITI FINALI VALUTAZIONE periodo QUOTA PRO
valutativo 01/07-31/12/2016 IMPORTO VALUTATI CAPITE
PERFORMANCE MIGLIORABILE ,00 2 0
PERFORMANCE CONSONA ALLE ASPETTATIVE 53.062,80 210 252,68
BUONA PERFORMANCE 751.511,60 1912 393,05
PERFORMANCE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 195.405,48 348 561,51
TOTALE 999.979,88 2472
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