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Segretariato Direzione Generale
PO Organizzazione, Trasparenza e Anticorruzione

Prot. Corr.n. B-A>[4 - 4[> -2ol6 (32?)5/2.0!6) 2 6 LUG, 2016

OGGETTO: Nomina alle funzioni di Direttore Generale del dott. Santi Terranova,
Segretario Generale dell’Ente.

Il Sindaco

Richiamati gli articoli 97, comma 4, lettera €), e 108, comma 4, del Decreto Legislativo n.
267/2000, in virtt dei quali, sul presupposto che 'Amministrazione decida di avvalersi della figura
del Direttore Generale, qualora lo stesso non sia stato altrimenti nominato, il Sindaco puo
conferire le relative funzioni al Segretario Generale dell’Ente;

réichiamato I'articolo 38 comma |, della Legge Regionale n. 21 del 5 dicembre 2013, come
modificato dall'articolo 8, comma |, della Legge Regionale n. 3 del 26 marzo 2014, che stabilisce la
possibilita di prevedere la figura del Direttore Generale nei Comuni della Regione Friuli Venezia
Giulia con popolazione superiore ai 100.000 abitanti;

richiamato altresi I'art. 138 dello Statuto che prevede le funzioni ed i compiti attribuiti al
Direttore Generale nonché, al comma 8, la possibilita di attribuire i relativi poteri al Segretario
Generale;

dato atto che, con proprio atto prot. corr. n. 23° - 1/5/0/54 - 2016 del 7 luglio 2016 a
conclusione della procedura di rito, la sede di Segreteria Generale ¢ stata ricoperta con la nomina
del dott. Santi Terranova;

ritenuto, sulla base dei presupposti normativi citati e in ragione del processo di riforma
della Pubblica Amministrazione che coinvolge particolarmente nella Regione autonoma Friuli
Venezia, Giulia anche le realta territoriali sovracomunali e i loro assetti istituzionali, di avvalersi
delle funzioni di Direttore Generale, secondo i profili di managerialita propri della figura, al fine di
operare attraverso la sensibilizzazione e il coordinamento della struttura dirigenziale, la
riorganizzazione e lo snellimento degli assetti procedurali;

ritenuta I'opportunita di individuare nel Segretario Generale dell'Ente la figura che, anche
con riferimento a specifici argomenti, raccordi l'attivita sopra indicata con le linee di indirizzo
politico gia tracciate nel Programma di Mandato del Sindaco;

ritenuto, pertanto, di conferire, a decorrere dalla data del 1° agosto 2016 e fino alla fine
del proprio mandato elettivo in corso, l'incarico di Direttore Generale dellEnte, per lo
svolgimento delle funzioni previste dall’art. 108 del Decreto Legislativo n. 267/00 sopra citato, da
tutte le altre norme legislative in materia, dalle norme statutarie e regolamentari dell’Ente, al
Segretario Generale dell'Ente dott. Santi Terranova;




richiamata la circolare del Ministero dellinterno — Direzione Generale
dell' Amministrazione Civile n. 3/99 del 24/09/1999 che ha chiarito che l'attribuzione al Segretario
Generale dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente comporta |'obbligo di corresponsione di un

compenso aggiuntivo la cui disciplina & contrattualizzata;
]

ritenuto di stabilire che l'indennita di direzione generale prevista dall'articolo 44 del CCNL
16/5/2001, per I'Area dei Segretari Comunali, viene definita in euro annui lordi 96.000,00.-, in
ordine alla quale si demanda I' atto di assunzione della spesa alla determinazione del Direttore
delle Risorse Umane, Comunicazione e Servizi al Cittadino; ’

dato atto che il dott. Santi Terranova si dichiara disponibile ad accettare l'incarico di
Direttore Generale dell’Ente nei termini indicati nel presente provvedimento;

conferisce

al dott. Santi Terranova, Segretario Generale dell'Ente, ai sensi dell'articolo 97, comma 4,
lettera e), e dell'articolo 108, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000, alle condizioni
illustrate nelle premesse, l'incarico per le funzioni di Direttore Generale del Comune di Trieste
anche con riferimento agli specifici argomenti evidenziati di seguito, a decorrere dal 1° agosto
2016 e fino alla conclusione del proprio mandato elettivo in corso, demandando I'assunzione degli
atti conseguenti al Direttore dell'Area Risorse Umane, Comunicazione e Servizi al Cittadino:

a) Coordinamento generale delle seguenti linee espresse nel Programma di Mandato del Sindaco
ed in particolare:

L Politiche di Area Vasta
. Progetti Strategici
. Innovazione e Digitalizzazione;

b) Coordinamento generale dei temi dell'organizzazione del personale e dell'ottimizzazione delle
risorse;

c) Relazioni sindacali aziendali e territoriali in relazione ai servizi forniti dal Comune;

d) Responsabile del Gabinetto del Sindaco.
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