COMUNE DI TRIESTE
"GABINETTO DEL SINDACO"

2.2 APR. 2014

Prot. N. %/y/O/J5

Prot. Setl. n.° ] 20O f g
PG.° é C/’ 5} (—( (‘/

Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) 1 :
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori asterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 33, comma 14 del D,Lgs n, 165/2001 e degli
DPER. n &2 del 160472013,

1,05 6 e 7 del

Yiste I soguentd norme:

Art. 6 bis della L, 241790, introdotto dall'art. 1, comma 41, L. 19002012 "N responsabile def procedimento e |
titolrt degl vffic competenti ad adottore J poreri, le vcriutozjoni Ie-cniche gl atti endoprocadirmentali e i
devena osteneesi in cose di canflitto di interessi, segnalonda ogni situazioree di conflitte, anche potenzi

provvedimenta finals

Art, 53, comma 14 del Dlbgs n. 16572001 < YLe amministrazioni rendeae noti, mediante jnseriments nedle frrapii
bonche dati vecessibili of pubblice per via telematica, gl elenchi def propri consulenti indiconda J'oggento, la durata o i
compensa dellincarico nonché fattestazione dell'ovwenuto verifico dell'insussistenza di situnzioni, anche potenzial, di conflitia o
irtereasi”

Art. 2 ded DP.R. n. 62 del 18/04/2013- 3.Me pubbliche amministrazicnl di cui allarticole |, comma 2

legislotive 1 165 ded 2001 estendona, per -quar]r.u compatibili, gl obblighi di condotta previst dol py
colfaberatari o consalenti

del decretn

nte codice o tuiti i
omn quolsiast tbologio di contratto o ncoros ¢ g qua!sr’ﬁsi titoln, af titalari of argoni o di ncorichi negh
uffict di diretta collaborazione delle outoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori o qualsiasi titolo o imprese fomitrici
di M*m o servizl e che reolizzano opere in fovore dellomministrazione, & tafe fine, negh otti di incorico o
acoisizions delle colloboraz

el contrott
or, defle conswlenze o dei servzi, le gmministrazionl insoriscono apfosite dispasiziant o dausole di
zo def rapporto in coso di violazione degli obblight derdeanti dal preserde codice”

Are, 5 del DUP.R. no 62 del 16/0412013- N dipendente comunica tempestivamenie ol resporsabile dellufficio i
uppartenenza la proprio odesione o uppartenenzo od associozioni od arganizzazioni, o prescindere dal lore caratters riservara
o mena, {cul ombiti 0 inferessi possono interferire con lo svolgimento dell'owivite dell'ufficio, If presente comma non si applica
olf'adesione a partiti politici o o sindacati".

-

risoluz ecadary

Hrt & del D.P.R. n. 62 del 16/04{2013 ~ | "I dipendente, alf'atto dellassegnazione ollufficie, informa ber iscritto §
dirigente dellufficio di tatth i copporti, diretti o indiretti, oi collaboraziane con soggetti pyivali in guolungue moda retrbuiti che fo

stesse obbio o abbia ovito negli wlimi tre anni, precisanda:
|

af g€ in priroa persand, o suei pacenti o offini entro i seconde grade, i coniuge o i convivenio

finanziari con il saggetto can cui hg avuts | pradelti robporti di collaborozione;

b se 1ol rof

sortl stono intercorst O intercarrano con soggelti che ohbiano interessi in gbtivitd o decisi

Hir

iinitaternente alle pratiche o i affidate”,
2. " dipendenie s astene dal prend

potenziate, di interessi con interessi personall, del ramum 4“}! wnwuenn di paremr d( n{fm B J! SECOMTD
g riguardare interesst o quatsiasi natura, anche non patrimoniafi, come guelll dervant dallintento d’
pressioni politiche, sindacall o dei superior ger‘mchfci”‘

Are, 7 del DP.R. n 8T del 1A04/3013 - N dipendente si astiens dal portedpare olladoziane of de
che possona coinvolgere interessi o, owero Jf suol porenti, affini entre § secondo grado, def
orti di frequentazione abituole, owvera, o sageettl od orgonicrs
abhia causa pendente o grove inimicizia o rapportt i credito o debito significativi, aveero di sog rgm’n od org C
tutare, ciratare, procuratore ¢ agente, avvesn df ent, assodiazienl enche non riconosciute, comitati, 5 0 o stabilimenti df cui
IO GNNTIHISHITGrS o gerenta o nI.'rrgffme. fl d:penuen..e si ostiene n ogni oftro cosa i cul esistono grovi ragioni di converienzo,
Sufl'ostensivne decide il responsabile dellufficio di apportenenza™

et ivilcr

obpure

~y
"

sersene con e quoli abbia rap
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nellambito

titolare di un rapporte di collaborazion osta Arnminiscrazione, pr
. B, By

N qu ;
dell' Area/ServiziofUfficio  (RE oA RCO avente ad opgetto;
[ . o

[

T 2 L]

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'arc. 76 D.P.Ron. 445 del 28/12/2000, sotta b propria
respansabilitd, ai sensi dell'articolo 46 © 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

o DICHIARD

la nor ! sussistonza di conflitto di interessi anche potenziale

refatvimente;

I} ail'adesione o appartenenza ad assocazioni od organizzazioni, a prescindere dal lora carattere riservata
G meno, | cul ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto,

5

DO SUSSIStE

ELUSSIRLG

eguito specificato (indicare sia l'assodiazione o argonizzazione e data di decorrenza delladesione, sig
v i interferenzal;

Nre Bl TERTRo

2)a rapport di collaborazione diretti o indiretti con saggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negll ultimi tre anni, precisando;

ap sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha wvuto i predetd rappart di collaborazione,

NG sUssista

L sussiste
came di seguito specificato:




: "t siano intercorsi o intercorrano con soggert che abbiano interessi in attivitd inerenti
alla prestarione oggetto del contratto,

RO SUSSISTE

I o

L) sussiste

come di seguito specificatofindicare sio 1 soggetli sio Je oftivitd trattate interessate)s

3) allinsorgenza dellobbligo di astensione in relazione a

la parcecipazione ad attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inim :
o rapporti di credito o debito significativi, cwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

NOHE SUSSiste

) sussiste

come di sepuito specificate findicore sia i motive del coinvolgimenie dellinteresse proprio o degh oltr
indicati ed ogni altre case in cui esistano  grovi rogioni di convenienza, sic lottivitd o d
coinvolta):

M. Allepa fotocopia del documento di identita

N [ It iy
Gl cod Lt

{cdata}l




(parte viservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

]l sussistenza la non sussistenza

a

di conflitto di interessi in relazione all'attivicda evidenziata in capo alfalla collaboratorefirice
esternofa, Sig/Sigra __

Trieste, f‘f’ § MAG, 2014

[firma}

IL CAPO DI GARINETTC
dott.ssa Miryam Taucer



