COMUNE DI TRIESTE
"GABINETTO DEL SINDACO"

2.2 APR. 2014

Prot. N. 5/>//C)//2
Prot. Sett. n.° 28? %
PG 6940

Al Direttore del Servizio/Area {(presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt, 2, 5, & e 7 del
DP.R.on 62 del 16/04/2013,

Miste lo segucnt narme:

B, 6 bis della L. 24190, introdotto dallart, 1, comma 41, L. 1902012 "I responsabile del procedimenta e |
titnlari degl uffic competent od odattare i pareri, te valutozioni tecniche, gl atti endaprocedimentali e il proveedimento finale
devano ostenersi in case o canflisto of interessi, segnatondo ogni situazione df conflitto, onche patenzioln”

Art, 83, comma 14 del D.bgs n, 1652001 - “Le amministrazion rendono noti, medionte inserimenta nelle protoe
bonche doti gecessibilf o) pubblico per vio telematica, gl elenchi™del propri consulenti indiconda l'oggetto, fo durato e i
compensa dellincorico nonché lattestozions dellovvenuta verifice dell'insussistenza di situozioni, onche potenziali, o conflitto dj
interessi’

2 del DER. n. 62 del F&I04{2013- 3."le publbliche amministraziont o cui olfarticole [, comma 2
dativa n, 165 def 2001 estendono, per guonto compatibil, gl obblight df condatta previsti dal |
boralori o conswenti, con qualsiasi tipelogia di contrallo o incarico e o qualsiasi itele, ol titelord di eogand e i incarichi aegli
uffic dolle autaritd politiche, nonché nei confranti dei colinberatori a qualsiasi titoly i mpress fomiic
di l“‘m' o survizi e che realizzano epere in favore delfamministeazione, A tole fine, negl atd of incarico o nel contrattl
zioni defle collaborazion, delle consutenze o dei sepvizi, le amministrazionl nseriscong appesite disposiziont o dausale di
ane o decadenza del rapparto in caso di violozione degli obblipht derivanti daf presente codice”,

5 det PR m 62 del 1610472013 W dipendente comumica lempestivarmente af responsabile dellufficia di
shlscrtenanza fo eoprio odesione o appartenenzo od assodagioni od argantzngiont, o prescndwe dof Joro caroliere riservatn
o mean, 1ol ombith i interessi pessane interferire con Jo svolgimento def!'ut‘rulw dell'ufficio. I presente cormma non si opplica
all'adesione < partiti politici o a sindacoti®,

Art, & del DWPUR. . 62 del 18/04/2013 — [ "1 dipendente, alfatte deliossegnazione oli'ufficlo, informa per iscritte i
dirigente dellufficio di witi | rapport, diretti o Indiretti, df colloborazione con soggeni privati in qualungue mada retribuitt che o
stesso abbia o abbia avato negli plimi tre oni, procisando;

al se i prima ; i parenti o offini entro il sevondo grode, il coniuge o il convivente abbiono ancora rappoct
finanziard con i \(J‘;jt”l’r'l I Ui f*L avute | predelli rapportl di collatoro ziore;

) se ol rapparti i o itercorronn con soggetth che obbiano inleressi iy atthvild o ded
hrevitetarrente alle brod fidate",

.'ru' T

SOHe Oy

doni inerenti allufficlo,

he o lui of

2. dipendente si astiene dal brenders decisiant o svolpere olivitd irerenti ofle sue mansioni in silugzioni (rmr'ﬁ“r». anche
potenziale, df interessi con imeressi personali, del coniuge, di conviventi, di porenti, di affini entro i secondo grodo. 1 conflitie

pud rigpardare imeressi di qualsiosi noturg, anche nan patrimoniak, come quelli derivarti dollintento di voler o
pressiond palitiche, sindacali o dei superiori gerarchic”.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 . I dipendente 51 astiene dal portecipare ofl'odvzione di dedsioni o ad ailivitd
e possino calmvelpere interessi probr, cwera di sual parenti, offini entre {f secondo grodo, del coniu ! [ e
di persang con Je quell abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero, i sopgetti od orgonizzazioni con cui egh o il confuge
obbia causa pendente o prave inimicizio o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetl od arganizzazioni i cul sia
tutose, ot &, procuralore g qgents, owere di enti, associariont onche non riconcsciute, comitati, societd o stabiments di cul
sig anministratere o gerente o dirgente, I dipeadente si astiene in ogni oltre caso in cui esistans gravi ragiont di converienzao.
Sull'ostensions decide I responsabile delfulficio of appartenenza”

“ardare
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reftiamente:

) all'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazion, 3 prescindere dal loro carattere riservato
o meno, | cul ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
vgpetto del contratto.

DO SUSSISLe

f) SUSSISTT

came di seguito
Fattivilte <fi interf
;:r--a;

specif

Lo (indicare sio Fassociazione o orgapizzazione e dota di decarrenza deflodesiane, sia

DENTE DL TERT

2 a rapport di collaborazione directl o indiretti con soggettl privati in qualungue modo recribuitl in essere
o INTEreors r’xﬁzgli ultimi tre anni, prs:z:_:isando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avaio | prodetti rapport di collaborazione,

NO SUssiste

SLSS5EE

i seguito specificator




b) s tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita ineranti
alla prestazione oggetto del contratto.

PO 5USSISER

SUSSISET
comae di seguito spe

ilicatofindicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate);

3} allinsorgenza dellobblige di astensione in reliziane alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, owero i enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

e

Fon sUsSiste

gl altri sopge
ali ed ogni oltre caso in ool esistano provi rogiont i convenienzo, sio lotivitd o decisione
coinvolial:

r.B. Allega fotocopia del documento di identita
I fede. —
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(parte viservata al dirigenge) ..

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, | DPR n. 62 ed il Cedice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA
/.-"

{1 lasussistenza la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice
esternofa, Sig/Sigaa _

Trieste, = b MAG, 2014

{firma)

IL CAPO DI GABINETTC
doftt.ssa Miryam Taucer



