VERBALE DELLA DELIBERAZIONE
" comune di trieste n. 405 dd. 21 settembre 2015

giunta comunale

B4 IMMEDIATAMENTE
~~ " ESEGUIBILE

AREA RISORSE UMANE, COMUNICAZIONE E SERVIZI

AL CITTADINO
PARI OPPORTUNITA, PACE, DIRITT! UMANI, BENESSERE LAVORATIVO
Prot.n. 3°-15/20/2/14-4(12440) All.:

OGGETTO: Progetto "So-stare tra due culture" a cura
dell'Associazione SIPEM. Corso di formazione per volontari il
17 ed il 18 ottobre 2015 presso il Polo di Aggregazione
Giovanile E.Toti.

Adottata nella seduta

convocata per le ore 14.30
iniziata alle ore 14.35
terminata alle ore 15.50

Con la seguente composizione:

presenti

I1 SINDACO

Roberto COSOLINI si
Assessori

Fabiana MARTINI si
Umberto LAURENI -
Antonella GRIM -
Laura FAMULARI si
Elena MARCHIGIANI si
Andrea DAPRETTO si
Matteo MONTESANO si
Edi KRAUS si
Roberto TREU . sl
Paolo TASSINARI si
TOTALE 9

Partecipa il Vice Segretario Generale
dott. Fabio LORENZUT

ATTESTAZIONI ai fini dell’art. 1 della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni e integrazioni
I'atto viene pubblicato all’Albo informatico dal 25.9.2015 al 10.10.2015

copia



Su proposta della Vicesindaca e Assessora alle Pari Opportunita, Pace e Diritti- Umani Fabiana
Martini

Premesso che:

- gli artt. 2 e |1 della Costituzione italiana prevedono la salvaguardia dei diritti fondamentali
e inviolabili dell'uomo nonché il ripudio della guerra e, in condizioni di parita con gli altri
Stati, le limitazioni di sovranitd necessarie ad un ordinamento che assicuri la Pace e la
Giustizia fra le Nazioni;

— una delle funzioni generali dell Amministrazione previste dallo Statuto Comunale all'art. 5
& quella di “promuovere la cultura della pace, della collaborazione e della solidarieta
sociale....”;

— gli Enti Locali hanno un ruolo importante per costruire la pace e la convivenza mediante
programmi di solidarieta e di cooperazione decentrata, di promozione del dialogo e della
comprensione tra i popoli, di sensibilizzazione e mobilitazione dell’opinione pubblica;

— con deliberazione consigliare n. 37 dd. 15.9.2015, che approva la Relazione Previsionale e
Programmatica 2015/2017 e con deliberazione giuntale n. 39 dd. 09.02.2015 & stato
approvato il Piano della Prestazione per il triennio 2014/2016, in cui rispettivamente
sono previste azioni e fissati obiettivi strategici dell'Area Risorse Umane, Comunicazione
e Servizi al Cittadino tendenti a favorire la sensibilizzazione sui temi dei diritti umani e
della solidarieta con I'organizzazione di eventi;

dato atto che I'Associazione di Volontariato SIPEM Social Support - Sezione Friuli Venezia
Giulia, con nota prot. gen 126062 dd. 23/07/2015, ha chiesto la coorganizzazione per il Progetto
"So—stare tra due culture" con la messa a disposizione di uno spazio, nello specifico il Teatro,
allinterno del Polo di Aggregazione Giovanile E.Toti, Piazza della Cattedrale 4/A, per la
realizzazione del corso di formazione, come da progetto, in programma nei giorni |7 e 18
ottobre c.a.;

preso atto che:
- il su nominato progetto consiste in un'iniziativa di formazione organizzata da una Rete di
Associazioni Onlus che operano in contesti di accoglienza e/o sostegno, dove sempre piu
frequentemente sono richieste competenze di comunicazione e relazione interculturali, nonché
rivolta a volontari e collaboratori di associazioni di volontariato;
- con il suddetto progetto, in tempi in cui 'entitd dei flussi migratori pud mettere in crisi il
sistema di accoglienza e assistenza e la pace sociale, si vuole offrire un'occasione, oltre che di
fornire competenze, anche di riflessione sulle culture di appartenenza e sulla necessita di
negoziazione interculturale;
- liniziativa intende migliorare le competenze comunicative e relazionali nel contesto
interculturale facilitando l'integrazione delle popolazioni migranti nel tessuto sociale e l'inclusione
sociale di stranieri portatori di disagio;

vista la disponibilitd degli ambienti richiesti come da comunicazione dd. 29/7/15
conservata in atti, e quindi la possibilitd di riservare il Teatro del Polo di Aggregazione Giovanile
E.Toti per l'iniziativa avente rilevanza socio-culturale;

preso atto che I'Associazione di Volontariato SIPEM Social Support - Sezione Friuli

Venezia Giulia si ispira a principi di solidarietd, trasparenza e democrazia e persegue
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esclusivamente fini di solidarieta sociale, con l'assenza di ogni fine di lucro come da art. 2 dello
Statuto associativo;

richiamato l'art. 3, comma D, del “Regolamento per la concessione di contributi ed altri
vantaggi economici di qualsiasi genere ai sensi dell'art. 12 della Legge n.241/90 e per la
coorganizzazione di eventi con persone ed enti pubblici o privati e disciplina del patrocinio”
approvato con deliberazione consiliare n. 67 dd. 18.12.2013, che prevede la possibilita di
richiedere all'amministrazione comunale la coorganizzazione per progetti, iniziative,
manifestazioni con erogazioni di vantaggi economici o altri benefici diversi dai contributi in
denaro, ad esempio la concessione di impianti, spazi vari, servizi gestiti in via diretta dal Comune
o assunti dallo stesso;

rilevato che l'iniziativa risponde ad almeno due dei requisiti previsti dall'art. 13 del
succitato Regolamento ed in particolare di impegno civile e celebrativo nell'ambito socio-
culturale e coinvolge la comunita locale sotto il profilo promozionale e di immagine della stessa;

ritenuto pertanto, al fine di testimoniare la sensibilita e I'impegno dell’Amministrazione, di
collaborare all'organizzazione dell'evento previsto nel progetto "So-stare tra due culture” il 17
ottobre dalle ore 8 alle ore 18.30 e il 18 ottobre dalle ore 8.30 alle ore 14.30 circa presso il
Teatro del Polo di aggregazione Giovanile E.Toti;

preso atto che per I'Ente il costo dell'iniziativa si configura in una minore entrata per il
mancato introito e nell'eventuale costo del personale in servizio straordinario impegnato nella
sorveglianza del Polo di Aggregazione Giovanile E.Toti che trova copertura sul pertinente
capitolo dell'Area Risorse Umane, Comunicazione e Servizi al Cittadino;

ritenuto di richiedere I'immediata eseguibilitd al presente atto, al fine di consentire la
predisposizione in tempi utili degli adempimenti conseguenti per la realizzazione dell'iniziativa;

visto I'art. 75 del vigente Statuto Comunale;
acquisiti i pareri ai sensi dellart. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n. 267, s.m.i,, sulla proposta della
deliberazione in oggetto, come sotto riportati:
LA GIUNTA COMUNALE
delibera
|. di approvare, per i motivi meglio indicati in premessa e che si intendono qui integralmente
richiamati, la collaborazione all'organizzazione del progetto "So-stare tra due culture" proposto
dall'‘Associazione SIPEM Social Support - Sezione Friuli Venezia Giulia, per la realizzazione del

corso di formazione per volontari nei giorni 17 ottobre dalle ore 8 alle ore 18.30 e 18 ottobre
dalle ore 8.30 alle ore 14.30 circa presso il Teatro del Polo di Aggregazione Giovanile E.Toti;

“Regolamento per la concessione di contributi ed altri vantaggi economici di qualsiasi/genere ai
p

2. di prendere atto che liniziativa risponde ad almeno due dei requisiti previsti dall'jé?3 del
sensi dell'art. 12 della Legge n.241/90 e per la coorganizzazione di eventi con &a@ne ed enti
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pubblici o privati e disciplina del patrocinio” approvato con deliberazione consiliare n. 67 dd.
18.12.2013, in particolare di impegno civile e celebrativo nell'ambito socio-culturale e di
coinvolgere la comunita locale sotto il profilo promozionale e di immagine della stessa;

3. di contribuire alla suddetta coorganizzazione con la messa a disposizione di alcuni spazi del
Polo di Aggregazione Giovanile E.Toti;

4. di dare atto che rimangono a carico dell'Associazione SIPEM Social Support - Sezione Friuli
Venezia Giulia le spese per 'organizzazione dell'evento di formazione;

5. di dare atto che per I'Ente il costo dell'iniziativa si configura in una minor entrata per il
mancato introito e I'eventuale costo del servizio straordinario del personale impegnato nella
sorveglianza della Struttura e che essa trova copertura sul pertinente capitolo dell'Area Risorse

Umane, Comunicazione e Servizi al Cittadino.

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di consentire la
predisposizione in tempi utili degli adempimenti conseguenti alla realizzazione dell'iniziativa.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA ai sensi dell'art. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n. 267,
s.m.i.,

1 Favorevole

] Contrario per i seguenti motivi

NB: Barrare quando ne ricorrano i presupposti

[1 Il presente provvedimento e ritenuto privo di riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

[ 1l presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria
dell’'Ente e determina :

L] spesa

O riduzione di entrata

M. 1 presente provvedimento comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione
economico finanziaria dell’Ente o sul patrimonio dell’Ente:

[J vengono stimati in Euro

[# di cui non & possibile la quantificazione.

Data 17 settembre 2015 F.to La Dlrlgente

Romana MEUL!?
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n.
267, s.m.i.,

T2 Favorevole
o

] Contrario per i seguenti motivi

[1 Non dovuto in quanto non ha riflessi contabili presenti o futuri

ﬁt\M""'

Data 4 F.to Il Dirigente
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