CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO UNICO

BIENNIO ECONOMICO 2008-2009

in data 27 febbraio 2012 alle ore 16.30 ha avuto luogo lincontro per la sottosarizions del Contratto
Coliettivo Reg‘nonate' di Comparto del personale non dirigente del comparto unico relative al

quadriennio giuridico 2006-2009, bierirtio economico 2008 ~ 2009 tra le parti sotteindicate:
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Al termine della riunione Je parti hanno sottoscritto Fallegato CCRL del personale del comparto unico
area non dirigenziale relativo al quadriennio giuridico 2006-2009, biennio economico 2008 — 2009
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TITOLG
DISPOSIZION] GENERALI

Art 1
-Campo di applicazione

Il presente contratto collettive regionale si applica a tutto il persanale, escluso guello delfarea
dirigenziale, con rapporto di lavoro 3 tempo indeterminato e determinato delf Amministrazione
Regionale, del Consiglic Regionale, degli Enti Regionali, delle Province, dei Comuni, delle Comunita
Montane e di quella Collinare e degli altri Enti Localt defla Regione Autenoma Friuli-Venezia Giulia cosl
- come previsto dalla LR, 13/1998 e successive modifiche ed itegrazion, di seguito denominati *Enti",
nonché al personale inguadrato nefle piante organiche aggluntive prasso le aziende per i servizi sanitart
ai sensi della LR, 6/2006, al personale dei consorzi istituiti ai sensi delfart, 6, comma 2, lett. b), della L.R.
n. 41/1996 e al rimanente personale al quale in virth dj Eegge regtenale vieng applicato il presente
contratto.

In retazione al disposto di cui al comma 1, in riferimento ad istituti contrattuali specifici, laddove
nel festo sia cftata la "Regione”, il riferimento §i intende operato allAmministrazione Regionale, a‘i
Consiglio Regionale & agh Enti Reglonali; nel caso in cui nel testo vi sia la citazione £rzt; Local”,
riferimento si intende pperats nei confronti delle altre Amministrazioni di cui al comma 1.

Siconfermang | comimi4 & 5 dell'art. 2 del CCRL 65,2008,




Atz
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione def contratto

Il presente contratto collettive concerne il biennio economico periodo 1 gennaio 2008 - 31
dicembre 2009, -

GH effetti giuridicl ed economici decorrona dal giore successivo alla data di stipulazione, salvo
diverse prescrizioni e decorrenze previste espressamente dal presente crontratto. L'avvenuta
stipulazione viene portata a conoscenza degli entl interessati con idonea pubblicita da parte della
Regione, -

Gli istituti a contenuto giuridico ed economico con cafattere vincolato ed automatico sono
applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data della stipulazione di cul al comma 2.

It presénte contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anho in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, alméno tie mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a
fuando non siane sostituite dal successivo contratto collettiva.




1

TIoLo
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 3
Stipendi tabellar

Lo stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo delle diverse categorie, come
definito nelia tabella allegata al CCRL 6.5.2008, & incrementato degli importi mensili lordi, per tredici
mensilit, indicate nella tabella A allegata al presente contratto, con le decorrenze vl previste. Tali
aumenti assorbono lndennitd di vacanza contrattuale prevista per il biennio di riferimento nonché gli
acconti erogati ai sensi dell'art. 14, comma 52, delfa LR. n. 22/2010,

A seguito dellindicazione della disciplina del comma 1, gl importi annui lordi dello stipendio
tabellare delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo delle diverse categorie del sistema di
classificazione sono rideterminati nelle misure e nelle decorrenze stabilite nelle allegate tabelle Ce D.

© Sono conférmati i seguenti istituti contrattuali
a) latredicesima mensilitd, sécondo la diséipling contrattuale Vigente;

B) lafetribuzione individuale di anzianita e il maturato econemico, ove acquisith
¢} gl altri everituali assegni personali a carattere continuativo e non riassorbibile;

d) il'salario aggiuntivo di cui agli artt. 69 e 70 del CCRL 7.1 2.2008.




Art 4
Aumenito salario aggiuntive per il personale degli Entilocali

1. Il satario aggiuntivo per il personale degli Enti locali di cui allart. 70, del CCRL 7. 12.2006 &
incrementato degli importi e alle decorrenze previsti nella tabella B, '

2. Gli incrementi previsti al comma 1 costituiscono costo contrattuale.




A5
Effetti nuovi stipendi

Nei confronti del personale cessato o che cesserd dal servizio con dititto a pensione nel periodo
di vigenza della parte economica del presente contratto, relativa al biennio 2008/2009, le misure degli
incrementi di cui alfart. 3, comma 1, ed alfallegata tabella A e art. 4, comma 1, ed alfallegata tabella B
hanno effettc integralmente, alle scadenze e negli Importi previsti nella tabella A al fini della
determinazione del trattamento di quigscenza. Agli effetti deélfindennitd premio di fine servizio,
‘dellindennitd sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di quella prevista dalfart. 2122 del ¢.c. {indennita
in caso di decesso) si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

Salvo diversa espressa prévisione gli incrementt dei valori delle posizioni economiche iniziali e di
sviluppo del sistema di classificazione previsti nellart. 3, comma 1, e nellallegata tabella A hanno
effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio alle medesime posizioni.




- TToLom
DISPOSIZION! PARTICOLARI

Ark. 6
Procedura conciliativa

L'autoritd disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possofio procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuord det casi per t quali Ja legge ed il
contratto collettive prevedono Ja sanzione del liceriziamento, con 0 senza preawiso,

2 La sanzione concordemente determiinata in esito alla procedura conciltativa ¢i cui al comma 1 non
pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o daf contratto collettivo per Finfrazione perla
quale si procede e non 8 soggetta ad impugnazione,

3 Lautorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre allaltra. parte Fatrivazione della
procedura conciliativa di cul al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine perentotio dei
cingue giorni successivi alla audizione del dipendente per if contraddittorio a sua difess, secondo
quanto previsto dalla vigente normativa, Dalla data della proposta sond sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui alfart.ss-bis del Dlgsn.iss del 2001 La proposta delfautorita
disciplinare ¢ del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all'altra parte con le
modalitd delfart.55-bis, comma 5, del D.Lgsnies del 2001,

A La proposta dj attivazione deve conteners una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze
~ del contradditiorio e, se avanzata dallautorita disciplinare competente, la proposta in ordine alfa misura
della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entre il termine di cui al
comma 3 comporta ks decadenza delle parti dalia facolta di attivare ulteriormente la p;‘afzedum()(\
- conciliativa, :

5. La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata -
perentoriamente entro i cinque giomi sutcessivi al ricevimento della proposta, con le modalitd dellfart. _
55-bis, comma 5, del D.lgs.n.165 del 2001, Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, @
da tale momento riprende il decorse dei termini del procedimento disciplinare, di cui altart.55-bis del D.

Lgs. n. 165 del 2001, La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibifita di
attivare ulteriormente {a procedura concillativa.

6 Ove la proposta sia accettata, Vautorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con leventuale assistenza di un procuratore ovvero d; un rappresentante delfassodlazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positive, laccordo ragg&uﬁto & formalizzato in un apposito
}  verbale sottoseritto dallautorita disciplinare e dal dipenderite e la sanzione concordata dalle parti, che
non & soggetta ad impugnazione, viene irrogata dalf'autorita disciplinare competente.

In caso di esite negativo, questo sara riportate in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguenta ripresa de&‘ﬂec?ygo dei termini del pr(;e._edimento disciplinare, di cui alfart
. X . i y N

55-his del . Lags. n. 185 del 2801 g!




Aty
Disapplicazioni

1. Dalla data di stipulazione del presente contratto, o da diversa decorrenza in esso stabilita, sono
disapplicate net confronti del personale destinatario del presente contratio tutte le previgenti
disposizioni con esso incompatibili,




Dichiarazione congiunta 1

Le parti, in considerazione del ritardo accumulate per la definizione del CCRL relativo al biennio
economico 2008-2008, ritenendo prioritario concludere in tempi brevi la presente fase negoziale, si
impegnano ad affrontare, entro 30 giomi dalla sottoscrizione del presente CCRL, le problematiche
connesse alle seguenti materie:

a. semplificazione delle mcdat;ta di calcolo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa;

b, rivisitazione del sistema di dassificazione professionale al fine di adeguarlo alfevoluzione
professionale del personale, alle nuove professionalits, al percorso distudi;

¢. definizione di un organico sistema relativo alle alte professionalitd, vice dirigenza e posizioni
organizzative in applicazione delle disposizioni contrattuali wgenti e normative di cut allart 4, defla LR,
fi. 1642010

d. definizione del nuovo sistema di Telazioni sindacali, In relazione a tale materia, nelle more della
dafinizione del CCRL e della successiva revisione niormativa, le parti impegnano i datari a mantenere un
sisterna di relazioni sindacali coerente con le finalitd di mmvoigtmentt} preventive deiie 0rgamzzazzz3n;
sindacali, con lo strumento delia corretta informazione.

e, definizione di una banca ore provindale/reglonale nella quale farg confluire, sul conto delle singole
0058, e rispettive ore di permesso sindacale inutilizzate & livello di singdlo ente, armonizzandola con
IAccordo sulle modalita di utilizzo di distacchi, aspettative e permessi del 13/2/2008.

Dichiarazione congiunta 2

Le parti, in considerazione delfs frammientazione delle disposizioni contrattugli, ritehgono inderogabile
fa predisposizione del testo unificato delle vigenti disposizioni contrattuali. A tal fine st impegnano ad
attivare, entro 30 giomi dalia stipula del presente CCRL, un tavolo tecnico, composto da uno o pid
rappresentanti per ogni sigla sindacale rappresentativa e una rappresentanza della delegazione
trattante di parte pubblica e della direzione regionale alla funzione pubblica.

Dichiarazione congiunta 3 ( )

Le parti si impegnano ad attivare, entro 30 gmrm dalla sottoscrizione definitiva del presente CCRL, i
negoziato per la revisione dell'Ordinamento professionale del personale della polizia locale al fine di
dare appifcazmne a guanto contenuto dalla LR. n. 9/200¢ comppeé”é la previsione di cui allart. 26, ./
comma 5. : -




" TABELLAA

{Aurment rotributivi mensilt lordi da cortiipondere per 13 mensifits pif i salario
.. Zggiuntivg cost came previsio dagli arit. 89 8 70 CCRY, 7.12.2006)

L Seie | e | Aumento
Categoria previsto dal | previsto dal complessivo 3
010172008 | 01/01/2000 regime
A1 22,26 34,72 57,00
A2 22.56 34,44 - 57,00
A3 2293 34,07 57,00
Ad 23,38 33,62 57,00
A5 2378 83,22, 57,00
A8 24,20 32,80 5700
A7 2485 32,35 57,00
A8 2508 31,92 57.00
B1 23,68 3332 57,00
B2 24,06 32,94 57,00
B3 24,44 32,58 5700
B4 2524 31,76 57,00
B5 25,72 31,28 5700
B6 26,16 30,82 57,00
B7 26,67 31,33 58,00
B 27,15 30,85 58,00
C1 28,81 34,39 63,00
G2 20,26 33,74 63,00
C3 20.76 33,24 83.00
c4 30,35 32,65 63,00
c5 31,02 31,98 63,00
CH 31,72 32,28 64,00
Cy 3246 31,54 64,00
C8 33,19 30,81 64,00
01 32,83 35,17 68,00
02 34,40 $3.60 68,00
D3 3540 a2 51 68,00
D4 37,89 33 31 71,00
D5 38,02 32,08 74,00
06 40,55 30,45 71,00
D7 A2,74 31,26 74,00
D& 44,87 30,13 75,00




TABELLA A

(Aumenti retribulivi mensill lordl da corrispondere al personals della polizia
incate per 13 mensifits pil il salaro aggiuntivo cost come previsio dagli arit 6o
e 70 GORL 7.12.20063

Aumento

Aumento

e PO Aumento
: . mensile mensile o
Categoria previsio dal previsto dal eﬁmpl&gss&vo 2,
01/01/2008 | 01/01/2009 regime

PLS1 2524 31,76 57,00
PLS2 2572 31,28 57,00
PLS3 26,18 30,82 57,00
PLSA 26,70 31,30 58,00
PLA1 28,51 34 39 63,00
PLA2 29,26 3374 63,00
PLA3 29,76. 33,24 __63.00
PLA4 30,35 32,65 63,00
PLAB 31,02 31,98 63,00
PLBA 32,83 35,17 68,00
PLB2 3440 33,60 68,00 |
PLB3 35,49 32,51 68,00
PLBY 37,02 33,08 71,001
PLCI 37,69 33,31 71,00
PLC2 38,92 32,08 71,00
PLC3 40,55 30,45 71,00
PLC4 42,74 31,26 74,00




 TABELLA A

{Aumenti relribulivi mensil lordl da corispondere al parsonale regionale area
forestale per 13 mensilith pid # salario anghurdive cosl come previsto dagh
ant.69 e 70 CCRL 7.12.2006)

- Auraento Aumento .
Calegorla | Hie?p:i‘:ile mgﬁsila coséggi?a a
e previsto dal pravista dal - S
01/01/2008 | 01/01/2000 regime
FA1 - 2881 - 34,30 53,00
FAZ 29,26, 33,74 63,00
FA3 28,76 33,24 53,00
FBd 28,61 34,39 63,00
FBe- 2926 3374 63,00
FBb 2076 33,24 63,00
Fba | 3035 32,65 6300
FB1 . 31,02 31,08 63,00
B2 31,72 4228 64,00
FB3 32,46 . 31,54 64,00
FB4_ 33,19 30,87 64,00
FC1 32 83 3547 88,00
FC2 34,40 33,60 68,00
£C3 35,49 32,51 68,00
FC4 37,69 33,31 71,00
FC5 36,92 32,08 700
FC8 40,55 30,45 71,00
FC7 42,74 31,26 | 7400
FGCB 44,87 30,13 75,00




TABELLAB

{Aument] retributivi mensili lordi del salario aggiuntivo per i peréeaaie’éegii enti locati da
corfispondere per 12 mensitita)

Aurmento

Aumento Aumento . .
mensile del | mensiedei | TSI 461 Viﬁﬁg‘ﬁ
categora aggi'suarﬁzg dal aggisjzi?itz dal aggiuntivo a‘ggiuﬁti‘ifb al
01/01/2008 | 0ifot/po09 | Somplessivoal D1/01/2008
. 7 regime _
Al 1,86 _2.89 4,75 4398
A2 1,88 287 475 43,08
A3 1,91 2,84 4,75 4398
Ad - 1,05 2,80 4,75 44.23
AB 1,08 2,77 4,75 44,23
A8 2,02 2,73 4,75 44,23
A7 2.05 2,70 4,75 4440
A8 2090 2,66 4,75 44,40
B1 197 2,78 4,75 51,73
82 200 2,75 4,75 81,73
B3 2,04 27 4,75 51,73
B4 210 265 4,75 51.81
B5 24 2,61 475 51,81
B 218 2,57 4,75 5181
BY 292 2,61 483 51,97
B8 2,26 2,57 4,83 51.97
ct 2,38 2,87 5.25 68,88
c2 244 | 281 5,25 58,88
C3 2AB | 2m 5,28 58,88
C4 2,53 2,72 5,25 59,22
Cs 2.58 2,67 525 59,22
;) 2,64 2,68 533 59,30
or) 270 2,63 5,33 59,46
8 2,76 2,57 5,533 59:45
D1 2,74 2,93 5,67 66,57
D2 2,87 2,80 567 66,57
D3 2,86 2,71 5,67 66,57
D4 3,14 2,78 592 87,07
D% 3,25 2,67 5,92 67,07
D6 3,38 2,54 5,92 67,07
b7 3,56 2,61 6,17 68,24 -
D8 3,74 2,51 8,25 . 68,32
i .
0
A A
f
L= S,
{
§




TABELLA B

{Aument] refributivi mensit fordi del salario aggluntive per it personale delia polizia locale da
corfisponders per 12 mensillia}

Aumento Aumento ﬁg{gﬁi&éﬁg}ei Valore del
CATEGORIA ;| mensile del mensile del salario salario
E POSIZIONE safario  Salarl agg%dﬂtivx} aggtuntive al
ECONOMICA | aggiuntive dal | aggiuntivo dal S gy
01/01/2008 | Ot/o1/200 |COMPlessivoa | 01/01/2008
S - , regime
PLS1 2,10 2,65 4,75 51,81
PLS2 2.4 281 4,75 51,81
PL83 2,18 2,57 4,75 51,81
PLS4 222 2,67 4,83 51,97
PLAT 2,38 2,87 525 5888
PLAZ 2,44 2,81 525 5888
PLA3 248 277 526 58,88
PLA4 253 272 5,25 58,22
PLAS 268 267 | 525 50,22
PLB1 274 2,03 567 66,57
PLBZ 287 780 5,67 66,57
PLB3 2,98 271 5867 66,57
PLB4 3.09 2,83 5,02 67,07
PLCY 3,4 2,78 5,92 87,07
PLC2 325 2,67 5972 67,07
PLC3 3,38 2,54 5.92 67.07
PLC4 3,56 817 68,24




TABELLA C

{Traftamenio aconomics tabellare dnnuala del personale dal
comparnp urtico per dodict mensiltd vl si aggiunge ia tredicedima
ménsilia)

] . . Trattamento
C;?S?;ggf tabeilare
economiche g%g??i%g's

Al 1 1897749
Az 1 1719403
A3 17.478,76
Ad 17.814,28
A5 1819275
AB. | 18.437,39
A7 18.782.42.
A8, 19.109,37
. B4 | 18.044,50
B2 18,335,096
B3 . | 1862048
B4 19.233,11
B5 19.596,37
_B6 19.948,04
B7 20.319,56
B8 2068614
1 21 800,85
c2 | 22.292,39
C3 .| 2267365
G4 23.126,25
c5 723.639,66
B  24.167,14
c7 24.732,62
8 25.287,78
25 018,99
26,212,22
27.041,89
28.718,17
29.656,91
30.901,50
32,564,917
34.188,36




TABELLAC

{Tratlamento econbics tabellare annusle det personsie della

palizta jocate por dodiel mensiltia cul si agglungs i redicesima

mangiitd)

. . Trattarmento
C?Li?z‘jng tabellare
. S anre al
econon_t:c_ﬁe 01/01/2008
PLST | 1023311
~ i PLS2 19.506,37
PL83 19.948,04
PLS4 | 2034007
PLAT | 2180096
PLAZ 7220288
CPLA3 1 22673865
PLA4 23.126,25
PLAB 23.630,66
PLBI 25.019,09
PLB2 26212 22
FLB3 | 27.041 89
£LB4 28.212,25
PEC 28.718,17
PLC2 29.656,91
PLC3 _ 30.801,50
PLCY 32.564.17




TABELLAC

{trattamento sconomico tahellare annuate dal personale regicnale
: arga foresiale

per dodict mensilita cui i aggiunga 1 tredicesima mensifa )

Categorie & posiziont | Tratlamento tabellare
sconomiche anhuaie at 01/01/2008
FA , 21.800,95
FAZ 2229230 .
FA3 22,673,685
FBd B 21.800,95
FR¢ 2220238
FBb ~ 2287365
FBa 23126256
_Fei _  %3639.88
FR2 C 2418744 _
FB3 Bl 2473262
FB4 26.287,78
EC1 25.018.09
FC2 26.212,22
FC3 27.041,89
FCa 28.718,17
FC5 29.656,91
FC8 30.961,50
FC7 - 32.564,17
FC8 | 3418836




TABELLAD

{Traltamento sconenico fabellare annuaie dot personale dei
coirparto unico per dodicl menslita cul i aggiungs la iredicesima

mensia
Categorie & T‘;Z%aer’?;ztm
posizioni arate ol

economiche 01 j{'} 1 ;20 ag

At 17.304,13
AZ 17.607,31
A3 17.884,60
A4 1824772
AB 18.521,39
AG 18.83009
A7 19.170,62
A8 19.492 41
B1 18.444,34
B2 18.731,24
B3 | 19.01120
B84 10.614,23
B5 19.971.73
B8 - 20.317.88
7 1 2069552
B8 - 21.056,34
Ci____ | 2221363
C2 22.897.27
c3 2307253
¢4 23.518,06
C5 24.023,42
(&) 24.554,50
c7 25.111,10
c8 75.657,80
D1 25.442,03
D2 26.615,42
D3 27.432,01
D4 29.117,89
D5 30.041,87
DB 31.266,90

32.039,29
34.548,97




TABELLAD

(Trattamento sconomiag labellare annuate del personala della
potiziy locale per dodict mensiith ol si aggiungs ia Fedicesima

mengiita)

Cat e e T‘r‘*a‘itamentrﬁr
;Gz?ggni {abeliare
A anruatae al

econamiche | 40 mnpg
PLST - | 19.614,23
PLS2 . 18.971.73
PLS3 20.317,88
PLSA  © 2072467
TPLAT 22.213,63

PLAZ | 2269727
PLA3 23.072.53
PLA4 | 2351805
PLAS 24,023,472
PLB1 25.442,03

PLB2 | 2661542
PLB3 2743201
PLB4 28.620,01
PLCT | 2911789
PLC? 80.041,87
pLes 31.266,90
PLCA 3293020




TABELLA D

{irattamante economicyd iabellare annuate del personale regionale
area foresiale

per dodici mensilitd oul si gggiunge ta tredicesima mensilita §

Categorie & posizion Trattamento labellare
economiche annuale al 01/01/2008
EA1 2221388
FAZ ~ 2060797
FA3 - 23.072,53
FBd 72.21383
FBc_ ne 22.697,27
FBb -~ | 2807253
FBa 2351805°
FB1 1 7402342
FBZ 24.554,50
FB3 _ 25111,10
FB4 25657,50
FC1 2544203
_FC2 26.615,42
FC3 1 . 2743201
FCd - 29117.89
FCH 30.041,87
FCB 31.266.90
FC7 32.939,29
FC8 34.540,92




Dichiarazione congiunta
Con riferimento alla disciplina di cui all'art. 4 le parti
ribadiscono che gli incrementi costituiscono  costo
contrattuale come esplicitato al comma 2, e non vanno
imputati al fondo per il salario aggiuntivo ma sono a carico dei
bilanci dei singoli enti.




